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OBJETIVOS | PE11ODS|  PROCESO ACTIVIDA MEDIO DE PERIODO | PERIODO
] RESPONSABLEIS PRODUCTO I RESULTADO META INDICADORES DE LOGROS VERIFICACION INICIO FINAL RECURSOS NECESARIOS
1. Fortalecer la red de gestores académicos de la universidad
estando en constante comunicacion con ellos.
2. Instar a las unidades académicas a que sus ofertas educativas 1. Gestores académicos se reunen o 1. Reportes comunicacionales Computad olebook, disp de
sean evaluadas por los estandares de calidad vigentes. se comunican fluidamente. | reuniones, grupos a traves de ia extema, pendrive, imp . Bnor
3. Cooperar con las unidades académicas para el aseguramiento 1. Gestores académicos fortalecidos y 2y 3. Carreras de grado se inscriben s para impresora, escaner, conexion electrica,
de la calidad educativa. comunicados a procesos de evaluacion. 23 Notas enviadas alas conexion a inteme, teléfonos. Resmas de
4. Instar la revision de las ofertas académicas a fin de proponer 2y 3. Carreras de grado evaluadas 4yS. mn actualizan las ofertas ridedesy o hojas Ad, resmas de hoja oficio, ibros de
sus actualizaciones correspondientes, 0 proponer nUevas carreras. en los estandares de calidad. academicas y se generan nuevas | o adag actas, sellos, tintas para sellos, 1:53&_5
5. Coordinar acciones para consequir la aprobacion, habilitacion y 4y 5. Careras habilitadas y ofertas. . 4y 5. Proy i para sellos, separadores, pegatinas
Gestion de actualizacion de proyectos académicos. Director/a General |actualizadas 6. Se actualizan semestraimente los 6. Base de dalos. .wm‘.oaws:.p.au 2&2:.0 para wuoaw.
Cursos de 6. Actualizar la base de datos académicos de la matricula en las Académicofa 6. Base de datos actualizada. 100% datos. ‘ 7 Documentaciones - o gl ¥ _%53‘. dor
Graduacion ofertas académicas Secretario/a 7. Informes enviados. 7. Se generan informes para fos espocivas. aao&oﬁ comectores en cinta y _..e._ao.
i { isiol Académico/a 8 y 9. Marco normativo entes solicitantes. | cinta adhesiva ancha y fina, cola plastica,
GAC 009.1 7. Procesar los datos e informes estadisticos para su remisiona - |Acace y C . 4 B i 8y 9. Marco nomativo D ol ks goos; e
agentes solicitantes. contextualizado y mnem_nmao. 8y 9. Se trabaja mon actu. n aprobado y vigente. 2 §”§§m. B i T
8. Coordinar acciones para responder al marco normativo de los 10. ooo:aoaom clasificados y del marco normativo. ) 10. Documentaciones en is . eakn; goviias arch
agentes externos que inciden en la educacion superior. archivados Saamsaoao., . 10. Se o_wm.mnma_ oa.v._..m__“v w _.ocm._ an biboratos. B v_omo.p ur. o i “Mmoas,as
9. Revisar las reglamentaciones a fin de proponer ajustesy 11. Representacion académica ante _w_m Muocawznn_oamm en _s.ﬂ.”%w 11, Invitaciones, informes, R 0
actualizaciones, 0 generar nuevas si fuese necesario. otras entidades. -Se participan en Snzom 01i2s @ | . < menes, resultados de esos . er0, sanvicio de rapasicon
10. Procesar, clasificar y archivar los documentos que afectan ala Mﬁwﬂwmmo:oamow oro eventos. de agua.
I 3
labor.
11. Representar a la UNCA en redes académicas, foros,
congresos, coloquios a pedido a la maxima autoridad.
o N
> ‘4
o=’ Prof. Lic. Tsa)c H. Mendoza C.

Director Ganeral Académico
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Lograr la calidad
Académica de
acuerdo a los
estandares
nacionales e
internacionales
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1. Fortalecer la red de gestores académicos de la universidad

?B@@?&

7. Actualizar los procedimientos segun disposiciones nuevas del
MEC, CONES, etc.

archivados correctamente.
7. Procedimientos actualizados dentro
del marco normativo vigente.

las documentaciones en biblioratos.
7. Se actualizan los procedimientos y

6. Documentaciones en
bibliorato.
7. Marco normativo aprobado y

estando en constante comunicacion con ellos.
2. Instar a las unidades académicas a que sus ofertas educativas Computad book, dispositivo de
sean evaluadas por los estandares de calidad vigentes. 1. Gestores académicos se reanen o 1R . ia extema, pendi Ly toner
3. Cooperar con las unidad icas para el aseguramiento 1. Gestores académicos fortalecidos y se comunican fluidamente. i wcoamm comunicacionales, para imp escaner, fectri
de la calidad educativa. comunicados 2y 3. Carreras de grado se inscriben reliniaies; gupos a traves.de conexion a intemet, teléfoncs. Resmas de
4. Instar la revision de las ofertas académicas a fin de proponer 2y 3. Programas de posgrado a procesos de evaluacion. _Nma&. ; hojas A4, resmas de hoja oficio, fibros de
sus actualizaciones correspondientes, o proponer nuevos Directorfa d evaluados en los estandares de 4y5. Se actualizan las ofertas < 9 Notas oasamm.m fas actas, sellos, intas para 3__8.. almahadila
ncli programas de posgrado. v_aa M_ ade calidad. académicas y se generan nuevas unidades y conversaciones para sellos, separadores pegatinas
Cursos de 5. Coordinar acciones para conseguir la aprobacion, habilitacion y >MMM2M” 4y 5. Programas de posgrado ofertas. Mon.m_a% ades ademi i . - .. 5 o pove ,Soamm
. |actualizacién de proyectos académicos. ®  |nabiltados y actualizados 100% |6. Se actualizan semestraimente los |1 Y. Provectos académices. - |y | pgmive [0 Spices, bomeco/
Posgraduacion : i : Posgrados : 6. Base de datos. marcadores, correctores en cinta y liquido,
GAC 009.2 6. Actualizar la base de datos académicos de la matricula en las ; 6. Base de datos actualizada. datos. g 3 A s rand
. fert demi Director/a General : 1 7. Documentaciones cinta adhesiva ancha y fina, cola plastica,
ofertas académicas Académicola 7. Informes enviados. 7. Se generan informes para los  achias R Lo o setibas
7. Procesar los datos e informes estadisticos para su remisién a 8y 9. Marco normativo entes solicitantes. f i 5 23 X P TS 3
ici 7 s R . |8y9. Marco normativo servicios de imprenta. Escritorios, sillones
agentes solicitantes. contextualizado y actualizado. 8y9. Se trabaja por la actualizacion |\ o ne giratorios, silas interlocutoras, mesa do
8. Coordinar acciones para responder al marco normativo de los 10. Documentos clasificados y del marco normativo. b y Vg S :
inci i i 10. Documentaciones en |trabajo, mueble para impresora, estantes,
agentes externos que inciden en la educacién superior. archivados correctamente. 10. Se clasifican, ordenan y guardan biblioratos. gavetas, archiveros. Refrigerio para
9. Revisar las reglamentaciones a fin de proponer ajustes y las documentaciones en biblioratos. i bebedero, sesvicio de reposicio
actualizaciones, 0 generar nuevas Si fuese necesario. de agua.
10. Procesar, clasificar y archivar los documentos que afectan a la
labor.
Computad K, dispositvo de
1. Se procesan todas los registros de|1. Libro de registros y legajos Huﬂwmﬁmﬂﬂﬂﬂ“””oﬁ e
1:Rapletios de EM ejecados w_sm.a ejecutan y derivan todas las Wﬂﬂwa“wio se evidencia la s saam., o
1. Registrar los certificados de estudios secundarios. : expedidos. 0 ORIl SR o : A4, resmas de haja oficio, bros de acatas,
4 4 Director/a de X ; |visaciones a Secretaria General. derivacion en Secretaria sellos, tinlas para seflos, amohadila para sefios,
2. Visar los certificados de estudios de grado y posgrado. Registios y 2. Visaciones ejecutadas y expedidas. 3. Se procesanlos pedidos de General i B
Gestion del 3. Procesar los pedidos de titulaciones de grado y posgrado. archivos 3. Titulaciones de grado y posgrado z.c_mao:om en tempoy forma 3. Libro .% registios y legaios i 331 wmn_au. boligrat
i i 5 3 . ) 100 i { idas. . Li | nla E Diciembr e §
Informacion 5. Registrar las titulaciones de grado y posgrados para el ejercicio ms..m__o y 5. Registros de titulos de grado y % [Uulaciones expedidas. ) 4 ) CcG Eicel cbranto e MU oola plastica, sobres grandes lamario ofico,
o , Archivos ) : 5. Se procesan los pedidos de Direccion. f i ficio, lap i
la docencia. 5 osgrados ejecutados y expedidos. : 0 : : - unda plastica lamafo oficio, lapicera para fima
Académica dela cia posg ) y exp
GAC 009 6. Mantener ordenadas las documentacion Flacen:a falgb | ractona General |6 55 cumentos clasificados y FoyiSY0s n liempo y fomma. AL 46 regiciros  legalos de litulos, cartones de litulos, cartones para
C 009.3 “Manisneroiuonadis cumentaciones que - | Académico ) 6. Se generan, clasifican y guardan  [archivados. certificados para capacitacion, servicios de
i E: silones u. i0s, silas

interocutoras, mesa de trabajo, mueble para
impresora, estantes, gavetas, archiveros

las reglas internas acorde al marco an .
normativo vigente. vigente C viaticos, hospedaje para viajes a
’ ) A on, refrigerio para bebed:
servico de reposicon de agua

c. :ww 1. Mendozd C.
ral Académico
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1M ac el tario de libros.
istas, tesis, elc.
2. Ordenado por reas del ¢ todos los libros,

|eciclopedias, revistas, etc. y solicitar hbros a base a los pedidos de

Director/a o Jele/a

m.mu,zo: 9 los docentes por actulizacion de los programas de estudios =
Binlotoca 3. Ayudar al i0 & encontrar libros relacionados a su de Bibkoloca
Central "Augusto | 2Yudar @l usuano a o_a 5  Govolusionss, haciendo _|BECAN0a
. q FRESIES Director/a General
M\mehwwa seguimiento a cada libro y usuario. Académicola
’ 4. Recibir al usuario y socializar las normas de uso y convivencia

en el recinto de la biblioteca.
5. Mantener la carteleria de informaciones y novedades

actualizada.

1. Libros, revistas, tesis, compendios,
elc. clasificados y listos para el uso
interno y externo

2. Acervo bibliografico que responde a
los planes de estudio de las carreras y
a las necesidades de los usuarios

3. Base de datos de usuarios,
actualizada.

4. Normativa de uso de Ia biblioteca,
actualizada.

5. Carteles visibles con informaciones
utiles.

100%

1. Se actualiza el inventario de

acervos bibfiograficos y materiales | 1. Inventario de acervos

2. Se clasifica el inventario de bibliograficos y matenales

acervos bibliograficos por areas del |actualizados.

saber. 2. Listado de acervos

3. Se mantiene un libro de registro  |bibliograficos por areas del

de usuarios y visitas, y actualizala  |saber.

base de datos de datos de usuarios |3. Libro de registro de usuarios Eoero
por préstamos y devoluciones. y visitas, y base de datos de

4. Se aplican normas de uso y datos de usuarios por

y devoluciones.

ia en la bibli

5. Se actualizan periodicamente los
carteles de anunicios, informes y
novedades.

4. Normas de uso aprobadas.
5. Carteleria actualizada.

SELLOY FIRMA

Dicembre

Comp . loner
para impresora, folocopiadora, conexion
eléctrica, conexion a inlemet, proyectores,
programa informalico para control de inventario y
prestamos. Cintas adhesivas ancha y fina, libros
de aclas, resmas de hoja A4, resmas de hoja
oficio, cartulinas, separadores, bblioratos,

fx sello, tinta, almoh. laprces,

boligrafos, goma de borrar, cola plastica, regla.
Libros, encciopedias, revistas, dispositivos
audiovisuales. Balcon para atencion al usuario,
sdlones allos, escritonos, sdlones giratorios,
eslantes, escaleras, mesas de trabajo staff,
gavelas. archiveros. computadoras para el
usuano, mesa de trabajo usuarno, silas.
Bebedero, servico de reposicion de agua,
servicio de cafe ficha

R HTLY

FECHA: 30/11/2023

4

L i aﬂ?&&“f n.

S P



UNIDAD: RECTORADO

MACROPROCESO: Gesti6

Académica GAC 009

O

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 04 de mayo de 2007
Direccién General de Planificacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPENDENCIA: Rectorado NIVEL/AREA: Misional
. R A AT =
- 5L PROGRAMACIO
N 9] TTo]
OBJETIV
PROCES RESPON MEDIO DE PERIODO | PERIODO
omo\cﬂm: 0 ACTIVIDAD SABLE/S PRODUCTO/RESULTADO | META INDICADORES DE LOGROS VERIFICACION INICIO FINAL
T_Forfalecer la red de gesfores acagemicos de la
universidad estando en constante comunicacion con
ellos.
2. Instar a las unidades académicas a que sus ofertas T —— 1. Gestores académicos se retinen o se
educativas sean evaluadas por los estandares de a. ralecidos y comunicados comunican fluidamente.
wm_%ma émamm._ idad démi | 2y 3. Carreras de grado mqumwmﬁﬂqum_”moo.ﬂmo L 1. Reportes comunicacionales, reuniones, grupos a
s ; ooum@ con R - <aace m.a waspame : evaluadas en los esléandares de P : y través de redes.
Gestion |aseguramiento de la calidad educativa. Director/a akdad 4y5. Se aclualizan las ofertas 2y 3. Nolas enviadas & las unidades y
de 4. Instar la revision de las ofertas académicas a finde  |General 45 o.m—aam habiltadas y académicas y se generan nuevas ofertas. 8=<mamna=om "
Cursos  |proponer sus aclualizaciones correspondientes, o Académi mo“:m_nm i 6. Se actualizan semestralmente los 45, Pioyecios académicos ’
. : Eouo:m—. :=m<mm . " - o 6. Base de dalos aclualizada. 100% o ] 6. Base de dalos. Marzo | Noviembre
Graduaci|5. Coordinar acciones para conseguir la aprobacion,  [Secretari o ks eviados 7. Se generan informes para los entes 7. Documentaciones respectivas
on habilitacion y aclualizacién de proyectos académicos.  |o/a . - solicilantes. ’ 3 C
- - . |8 y 9. Marco normativo ; N 8 y 9. Marco normativo aprobado y vigente.
M%wo - \.ﬁ:m___nm- "m cmw o;% nm_wwmmm%s_oom oK Mowwqos_ contexiualizado y aclualizado. M.M.Nmﬂwﬁwmﬂuoﬁ acuskzc e 10. Documentaciones en biblioratos.
- MATTICU; O Ka5.0%9 mm.mom nicas s 10. Documentos clasificados y z ’ 11. Invitaciones, informes, restmenes, resullados de
7. Procesar los dalos e informes estadislicos para su sitiads shireRmEAE 10. Se clasifican, ordenan y guardan las Ston vk
remision a agentes solicitantes. 11. Representacién acad @.aam documenlaciones en biblioratos. ’
8. Coordinar acciones para responder al marco msr ——— 11. Se participan en convocalorias a
normativo de los agentes exiemos que inciden en la g reuniones, congresos, foros académicos.
&3 educacion superior.
ﬂv 9. Revisar las reglamentaciones a fin de proponer
Szt
<D
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5. Mantener la carteleria de informaciones y novedades
actualizada.

5. Carteles visibles con

informaciones utiles.

carteles de anunicios, informes y
novedades.

1. Fulldiecsl 1a 18U ue C«U—C_av audauBiiiinus us 1a
universidad estando en constante comunicacién con
ellos. A w
2. Instar a las unidades académicas a que sus ofertas . ; 1. Geslores académicos se reunen 0 S&
educalivas sean evaluadas por los esténdares de Director/a 3 Gostoras acadéi cos comunican fluidamente.
calidad vigentes de fortalecidos y comunicados 2y 3. Carreras de grado se inscriben a - .
; 0 : 2y 3. Programas de posgrado i 1. Reportes comunicacionales, reuniones, grupos a
Gestion [3.C i i y 9. Frog posg procesos de evaluacion
i s e ::a.m%m momao.a_omm para el EOApG evaluados en los estdndares de 4v5. Se aclualizan las v_ oo lravés de redes.
de mmmmcaa_o::.v % la calidad educativa. . . s . vatdad moﬂa.osamm S oo S ot 2y 3. Notas enviadas a las unidades y
Cursos 4. Instar la revision A._m _mm ofertas mg%a_omm afinde |Asistente 4y 5. Programas de posgrado S mo.zm__wms mw Ao " |conversaciones documentadas.
de S s i 08 4 habilitados y actualizados 100% ﬂ_m_g 4y 5. Proyectos académicos. Marzo | Diciembre
mommsn Eovozoq. ==a<ow. programas de uomo.sao. Posgrado 6. Base de dalos aclualizada. 7 mo. SCTTTHOTES DA IS arlse 6. Base de datos.
uacion 5. o.noa._umq acclones para conseguir la mua_wm%? MQ oral” Informes enviados. mm_i.mamm P 7. Documentaciones respectivas.
i :mc____mo_.o: JEERaEOondS uav.mo:..m wga_ micos. QMMMM_ A8 y 9. Marco normativo ity _:.mcm.m s ackakacini 8 y 9. Marco normativo aprobado y vigente.
0092 6. >o._:m__~m- la base de datos mn.mama_oow dola caddii conlextualizado y actualizado. awa.o :oa.m__._\ ou 10. Documentaciones en biblioratos.
L oo o_m:mm.m_om%a_omw disti arasu |co/a 10: DOGRnBIROSIGAS cdtios(y 10. Se clasifican .oamsmz uardan las
- v.ﬁommm. los datos & informes esladis Icos p archivados correctamente. ) ! anyg
remision a agentes solicitantes. documentaciones en biblioratos.
8. Coordinar acciones para responder al marco
normativo de los agentes externos que inciden en la
o id i
Director/a| 1. Registros de EM ejecutados y ;
Gestidn 1. Registrar los certificados de esludios secundarios.  |de expedidos. M Mm n._onmwm: _w_%.m _ﬂm_wﬂ@m_”_mw NS
del 2. Visar los certificados de estudios de grado y Registros |2. Visaciones ejeculadas y _.m mm m_mncmmmwozmmﬁ General
: posgrado. y expedidas. VESAcanes ) N . h . ;
Sistema ; ; ; : : : 3. Se procesan los pedidos de litulaciones | 1. Libro de registros y legajos archivados.
3. Procesar los pedidos de titulaciones de grado y Archivos |3. Titulaciones de grado y : . S i
de s Aslskits |nceniad slasitadeaieriadines en tiempo y forma. 2. Libro donde se evidencia la derivacion en
Registro Posg 5 ; po%) ISoAvRsy 1 4. Se actualizan en el libro Excel las Secretaria General.
4. Actualizar la base de datos de fitulaciones de grado y |de 4, Base de datos actualizada. - . . . . .
o8 sgrado expedido Registro |5. Registros de titulos de grado 100% [kaciones e eddes 4. 1w de seguime j gnioh ardinadog. Enero | Diciembre
Informaci Momam e _M M it _Mmo:mm T 9 mm M Joi Siaciilanns gradoy ” |5. Se procesan los pedidos de registros  |4. Libro Excel obrante en la Direccion.
on m_. .ma icio da | ac cenci g Y posg P M_ fivos Mx w didos _ y en tiempo y forma. 5. Libro de registros y legajos archivados.
Académi 6 m a~o ° “ o 4 :o_m. d - h Qw wifals “_uuoocam.aom clasificatos 6. Se generan, clasifican y guardan las  |6. Documentaciones en bibliorato.
ca MO Gl CaNCas 00 CooUINiATN0S RoTiacaly oD e y documentaciones en biblioratos. 7. Marco normativo aprobado y vigente.
a la labor. General |archivados correctamente. A .
GAC " - B : o : 7. Se actualizan los procedimientos y las
7. Actualizar los procedimientos segun disposiciones  |Académi |7. Procedimientos actualizados : :
009.3 < reglas intemas acorde al marco normativo
nuevas del MEC, CONES, elc. co dentro del marco normativo vigents
vigente. ’
1. Mantener aclualizado el inventario de libros, 1. Libros, revistas, tesis, 1. Se aclualiza el inventario de acervos
enciclopedias, revistas, lesis, efc. Director/a compendios, elc. clasificados y bibliograficos y materiales
Gestion 2. Ordenado por dreas del conocimiento todos los libros, & Joiola listos para el uso interno y extemno 2. Se clasifica el inventario de acervos 1. Inventario de acervos bibliograficos y materiales
de eciclopedias, revistas, elc. y solicitar libros a base a los - 2. Acervo bibliografico que bibliograficos por areas del saber. actualizados.
Bibliotec |pedidos de los docentes por actulizacién de los Biblioteca responde a los planes de estudio 3. Se mantiene un libro de registro de 2. Listado de acervos bibliograficos por areas del
a Central |programas de estudios. Biblitecari de las carreras y a las usuarios y visitas, y aclualiza la base de  |saber.
"Augusio |3. Ayudar al usuario a encontrar libros relacionados a su ol necesidades de los usuarios 100% |datos de dalos de usuarios por préstamos |3. Libro de registro de usuarios y visitas, y base de Enero | Diciembre
Roa biisqueda, administrar los préstamos y devoluciones, Diséioi 3. Base de dalos de usuarios, y devoluciones. datos de datos de usuarios por préstamos y
Bastos* |haciendo seguimiento a cada libro y usuario. o actualizada. 4. Se aplican normas de uso y devoluciones.
GAC 4. Recibir al usuario y socializar las normas de uso y P— 4. Normativa de uso de la convivencia en la biblioteca. 4. Normas de uso aprobadas.
009.4 |convivencia en el recinto de la biblioteca. - biblioteca, actualizada. 5. Se aclualizan periddicamente los 5. Cartelerfa actualizada.
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Procesos del MECIP.




Se refiere a las lareas que cada dependencia debe desarroliar paso a paso para cumplir con el objetivo propuesto.

.. Area/s o dependencia/s Comprometidas para el cumplimiento de las actividades (77" yna 3)

; Producto que se obliene de fa actividad dentro del proceso. -
m...gqazu Es el proposito al que se dirigen las acciones establecidas para cada objetivo, se debera representar en porcenlajes teniendo en cuenta la imporiancia de cada una.
Eommra Medida que nos permite ir observando el avance en el cumplimiento del desarrollo de los objetivos.
gﬂ Instrumento a traves del cual se acredita el cumplimiento de los obejlivos.
m..q_q:_:q Tiempo (ANO) de comienzo de la aclividad.
Eommma Tiempo(ANO) perentorio de la actividad.
:. Se refiere a la determinacion de los recursos (pecuniarios y/o bienes) necesarios para el logro de los objetivos trazados.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Contribuir con la educacién universitaria en la formacion de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo,
las ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolitico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad: Rectorado — Universidad Nacional de Caaguazu

Area o Dependencia: Direccion General de Extension Universitaria Sub Area o Sub Dependencia:
PROGRAMACION
OBJETIVOS ACTIVIDAD / ACCION/ DETALLE DE LAS PRODUCTO/ | RESPONSABL | INDICADORES MEDIOS FECHA | RECURS | PRESUPUE
PROYECTO TAREA TAREAS RESULTADO E/ DE LOGROS DE DE INICIO 0S STO
CORRESPONS VERIFICAC | /FINAL | NECESA
ABLE ION/ RIOS.
METAS
Aprobacion del
Plan Operativo
1.1.1. Elaborarel | 1.1.1.1. Verificar las 2 Anual de la ;
w:ﬂmﬂ% 8 1.1 Presentacion | Plan Operativo actividades de la Plan WM”MM de Direccién General | Documento Ehers Iop__mm.
h y aprobacion del | Anualenbasea | Direccion de E.U. en base | Operativo . de Extension s digitales e oquipes. 1.349.000
Extension POAde laUNCA. | las tareas de la al Manual de Funciones | Anual Extension Universitari i Mayo informatic
Universitaria ' S Universitaria =_<m_,mm~m=m. mjresos 0s
Direccion 1.1.1.2. Elaborar POA Seguimiento y '
Evaluacion del
POA
2.1.1.1. Analizar ;
organizar las m%«am%m MMMMMMM . it
. k arealizar. Director
w%mﬂwﬁﬂﬂ% o M.“a.swwwﬂzﬂ 2.1.1. Reuniones | 2.1.1 N .onc_awmao de General de >o~m.m de a:m 90¥0
202y Realizar 5 deacuerdoala | las actividades Extension Mﬂﬁm& Mvoo_mm_
Seguimiento a las e =m8mama._ con realizadas. >m..w&m de Universitaria/ Realizacion de Dybctoros _Mm. olE
Dircolones do taz:Unidades las Direcciones de moeémamm_ Direcciones de | Reuniones por do Marzo w.o: u_owm.
Extension Académica y mxn.msm_oz . organizaday | Extension evento o actividad Extension Diciembre granos, 5.000.000
Uit | e Universitaria de supervisada. | Universitariade | realizada i o
Unidades cumplimiento de las c:&.m%m las Unidades de las e Bc_ﬁw
Académicas. las mismas. Académicas. Académicas de Unid meokas;
la UNCA ades refrigerios
; Académicas RECT,

Visin: *La Universidad Nacional de Caaguaz(i es una institucion ibre, educadora global, cientifica-tecnoldgica, humanizante con valores y liderazgos pogiis”
Camelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Qviedo, Paraguay %
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Contribuir con la educacién universitaria en la formacion de re
Ias ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco ge:

cursos humanos capaces de interacluar positivamente, para el liderazgo,
opolitico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social”

3.1.1.1. Organizar
en conjunto con

: : Materiales
Prom ir
; 3.1. Analizar las | las Direcciones de w.“.. ﬂ Programar una mq_m oo Wmmmw_ de deianoy0
3. mmm__.qu.A ?3 actividades de Extension de las | 3°™V! ad que mcms.c © Universidad Extension Proyecto y (hojas,
evento institucional D . varias areas de la ciencia. R e Proyecto . borradore
de interés social, interés general a Msam%.m de manerael c.:_<9m=m_._m\ Prasanitado Resolucion s, lapices,
tecnoldgico y cultural, _u,-w formietitadas m_n_wm_ Mma casy 3.1.1.2. Convocar a las Mmao de _cm._. ’ m:woo_m:mm o Consejo Superior Moacmoa: __,u\_mmwca boligrafos, | 46.624.000
de gran impacto, P la Universidad fralaloos ] Direcciones o aliados osponsanh) MBI d Universitario y/o P o ' equipos
impulsado por la PO ietsioad ||ses b estratégicos que estaran ad m.oo..m | c=_<m-.m tiaria de Rectorado onionda multe
Universidad Nacional de actividades de afectados para dicho Territorial y las Unidades digital. reidias
) Caaguazu interés para la . Transformado | Académicas de refrig oz_ s
Universidad y la i ra (RST) la Universidad.
Sociedad. )
4.1.1. Solicitar
informe a los
Directores de i ;
4. Actualizar el 4.1. Solicitar Extension Mm_ _.“.“A.__w%_,_hﬂwm planillas Director Materiales
N e informe de Universitaria de . - Geratél d de apoyo
Regielio de: Harasy tividad las Unidades D:.moo_gw.m de Extension - onon ce Planillas (hojas,
actividades de peptadosy . Universitaria de las Actividadesy | Extension resentadas ot borradore
Extension foesssids Academicas. | \juidades Académicas | horas de Universitaria) | Presenadas por o oo
Universitaria mxﬁ.%m_o: . au .N__mmm%o_o:& 4.1.1.2. Recepcionar las Extension Direcciones de Extensibn Informes _s.m«o c.o_asam. 1.500.000
realizadas por los c:zma_a:m pe amm d - planillas remitidas por los | Universitaria | Extension Universitaria do Registrados | Diciembre equipos :
alumnos de las Tedzadasporios | achidadessy Directores de Extension verificados y | Universitaria de tis i multe
Unidades m_cszom. 52 horas nm Universitaria de las registrados. las Unidades Acalimicas ey
Académicas en cada .wm@_mzmﬂ los mxﬁ.mzm_g ; Unidades Académicas Académicas de refrige a_om
semestre _H_MMM”_MM M_wﬂmﬂmmﬂwﬁﬂ 4.2.1.1. Registro de la UNCA. )
los datos D
recibidos en los
informes.

Vision: *La Universidad Nacional de Caaguazt es una institucion libre, educadora global, cientifica-tecnolégica, humanizante con valores y liderazgos po
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
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Misi6n: *Contribuir con la educacion universitaria en la formacién de recursos human
las ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolltico, con

0s capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo,

principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social”
5.1.1.1. Informar ala Direct
5.1. Presentar un sociedad, las actividades Boleli o_ao o_._ d
resumen de 5.1.1 Presentar el | ylo proyectos realizados | w n " mmnzoa. o 9 Publicaci
5. Publicar las actividades y Boletin por la UNCA Do | oot i Equipos
actividades de proyectos de Informativo a 5.1.1.2. Solicitar datos a Jecoila Hiversdan ; eggg . Informatic
| Extension Extension traves de la las Direcciones de ook | DMeccknesds | Proseniackinde | péginaWeb | Juloy | oo 2:500,000
| Universitaria de la Universitaria de la | p4gina web Extension Universitaria de mwsms. o% ca.gm_g ; Documentaciones _dmz%_o:m_ Diciembre materiales
| UNCA UNCA, Boletin | institucional ylo | las Unidades Académicas | XenSion | Universitaria de ki de oficina
| Informativo en redes sociales 5.1.1.3. Publicar las M:..é%uﬂ:% Wm c_.,am%m p Accidles
_A digital informaciones en el el / omﬂﬂﬁomm e
| Boletin Informativo 4
- Director
o 6.1.1. 1. Facilitar el
6. Elaborar el Banco o;.. Solicitar a las acceso a los Proyectos ogoa.__ de :
Unidades e IO Extension - Equipos
de Proyectos de AadBmicas 6.1.1. Presentar a | de Extensién Universitaria | Banco de Uiiversiaia Publicaciéon iifornatic
Extensién ot o través de la de todas las Unidades Proyectos de Bivscloriss am Presentacion de en la pagina | Noviembr 0s 2,000,000
Universitaria de la Proveciosile Pagina web Académicas. Extension Extension Proyectos web e Bm.z o P
Universidad Nacional 3m<2 impactoa | nstitucional 6.1.1.2. Publicar las Universitaria Universitaria do institucional docliding
de Caaguazl yor.mp informaciones en la 3
, la comunidad. Saina webiinsiiticlonal las Unidades
| pag Académicas
L : 7.1.1.1. Remitir notas
| 74, oooasm_, para coordinar trabajos s
H | :m_cw_mvm . 7.1.1. Realizar en redes. Director Realizacion de mﬂ%ﬂ%a
M N. _noam.amq 8 oo q.m~_<8 = reuniones de 7.1.1.2. Coordinar Redes de General de = Notas, Marzo a
lacion a través instituciones actividades en 0s 2.000.000
AneRacEnATaY STUC trabajo proyectos o programas de | Vinculacion | Extension : Convenios | Diciembre | %% . i
de redes locales : R conjunto materiales
_ ional interés Universitaria deoficna
| Vel 7.1.1.3. Realizar trabajos
.* internacionales .

Vision: ‘La Universidad Nacional de Caaguazu es una institucion libre, educadora global, Qwasom..agion_.&. humanizante con valores y liderazgos
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Misién: *Contribuir con la educacién universitaria en la formacion de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo,

las ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolitico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social”

8. Socializar las . 8.1.1.1 Gestionar la i i .
Politicas de Extension m.e.o_n.voﬁ a._Mm- las R—— elaboracion de notas para moo%___Nmoa: nmgma_ o% i = Publicacion JEuEes
Universitaria y el socializacién con -1.1. Realizar las Unidades Académicas elas .xasm_ n mp magao_ n s M informétic
: y arzo a
Reglamento General los Directores de | reuniones de 8.1.1.2. Coordinar la reglamentacio | Universitaria/ | de las Politicas y Planillas de | Diciembre 0s, 2.000.000
- Extension socializacion RS nes Directores de | Reglamento e materiales
de Extension Uriivarsitaria socializacién con las fiallzad las Unidéd Asistencia de ofici
Universitaria Unidades Académicas achliakzaas Mmm Q_M_sﬂm © olicina
: 9.1.1. Gestionar la Director ;
9.1. Ejecutar - g Equipos
s ejecucion de las acciones General de — . i
9- Realizar moEimamm 9.1.1. Coordinar 9.1.2. Ejecutar las Vinculacion Extension Intervencion de la FibkGaGan mibani
i solicitadas en . . SO R esy Marzo a 0s,
actividades con las Unidades | acciones con la Universitaria/ | Universidad en la : o : 10.000.000
. ; caso de o . . ; : Planillas de | Diciembre | materiales
contingenciales s Académicas 9.1.3.Evaluar el impacto comunidad Directores de | comunidad : : :
SIS geNcasi de las actividades las Unidades Adamnda de oficin,
froe Académicas o8
TOTAL, GENERAL 72.973.000
<
o
=
&
&

Visién: ‘La Universidad Nacional de Caaguaz es una institucion libre, educadora global, cientifica-tecnolégica, humanizante con valores y liderazqos positivos®
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Lay N° 3198 del 04 de mayo de 2007

D 6n General de F
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO: 2024

UNIDAD: RECTORADO

AREA O DEPEN IRECCION GENERAL DE INVESTIGACION suB >mm>,o sus
3 " e ST i 2 A % 4
X - : LT .
1.1.1.1. Conformar los equipos de
invesligacion por cada area
1.1.1. 1.1.1.2. Conformar los equipos de
Organizacién de 1:<om_.6mnmo: por lineas de Las dreasda Reglamento,
las areas y lineas |investigacion investigacion proyeclos,
de _=<ou~._uwn_o= 1.1.1.2. Distribuir las \areas eslan reuniones,
para la ejecucion |;,nme a las posibilidades de los establecidas planilas,
de los proyectos recursos informes
de investigacion
1.1.1.3. Activar la Red de
S EEhRGaraTar investigacion de la Universidad Hojas tamario
sistema de la Nacional de Caaguazi El sistema de la Ad, toner,
i inaci : investigacion en la biblioratos,
“.ﬂ“__ﬁﬂ__ﬂw“ nm: 1.1.2. Distribucién [1.1.2.1. Analizar la perlinencia de . ersidad Nacional Las prioridades carpelas
X de los planes de  |!0s planes establecidos en las de Caaguazu esta dela archivadoras,
Nacional de investinaci 4reas de investigacion investicack Planes
Caaguaz( investigacion 9 estructurado investigacion siaborion boligrafos, red
cmwmmww en las 1.1.2.2. Formar los equipos para la 3"“: informes Intermet
P tituci om_ ejecucion de los trabajos de ooﬁ_n: as en
institucionales investigacion s planes
1.1.3.1. Hacer un listado de los
1.1.3. Produccién aoo:Bm:._Om. maleriales y eventos Documentos,
a ser realizados f »
de documentos, r y Doc )s e
materiales y 1.1.3.2. Ver las posibilidades de los eventos estan informes
evenlos recursos disponibles para la desarrollados
realizacion de los documentos,
materiales y evenlos
1.2.1.1. Hacer un listado de las
1. Fortalecer la e posibles entidades cooperantes ;
) A 1.2.1. Tramitacion : Convenios.
del sist s Director General 2 ; "
Mmﬂ”wmﬂw mm MW”_“M de los requisitos 4.2 1.2. Contactar con las posibles o _:<om_6w:.”m= Rector |acuerdos y otros Notas, Enero | Diciembre | Conectividad 24.464.000
|a Universidad de cooperacién enlidades cooperantes documentos memorandum, anual, correos
con las entidades estan suscritos y|correos remitidos electrénicos
cooperantes 1.2.1.3. Conocer los requisitos de vigentes
las posibles enlidades cooperantes
1.2.2.1. Intercambio de los s
1.2.2. Acuerdos de |acuerdos y convenios para la Las actividades
las partes parala |realizacion de las actividades de de investigacion )
realizacion de las |invesligacion uo- aaiza Notas Siatems web;
ividades de : conforme a los viajes
actividade: 1.2.2.2. Firmar los acuerdos y Entidades acuerdos
g 1.2. Gestionar las |investigacion convenios para la realizacion de naclonales.e suscritos
e posibilidades de las actividades de investigacion intamacionales
ﬁb s cooperacion de |
b 43 entidades locales 1.2.3.1. Instalar los proyectos en noonoE:. parala
b7 s nadlonaiese ¢ campo investigacion de la
D internacionales  |1.2.3. Realizacion [1.2.3.2. Recoger los dalos de la c_._:n”.mn_uﬂmmn H_Muoho:m_ Los proyectos Noias Eaisas
—d de los proyectos  [investigacién 9 elaborados son | © -




0.E.1 Desarrollar la
invesligacion en la
Universidad Nacional de
Caaguazu atendiendo a
Ias necesidades
prionilarias y emergenles,
a nivel regional, nacional
@ interacional

g

invesligaciones

FApy
\ofir

siaborados 1.2.3.3. Analizar los dalos deniro realizados T
de un esquema de invesligacién
eslablecido Y
1.2.4.1. Organizar el esquema de
publicacién de las investigaciones Sistema web,
1.2.4. Publicacién Los resullados hojas A4,
de los resullados (1.2 4.2. Redaclar las a.o _mm Publicaciones resaltadores,
logrados en las  |investigaciones realizadas investigaciones | por los medios bolfgrafos,
investigaciones realizadas son disponibles biblioratos,
1.2.4.3. Publicacién de los trabajos publicados carwinag,
de investigacion realizados fundas pidstices
2.1.1.1. Elaborar revistas
2.1.1. Exposicién (impresas y digitales) y gacetillas Los resultados Sistama web;
de los resullados logrados.en las Charlas, impresiones,
logrados enlas  [2.1.1.2. Charlas y socializaciones oy | fotograias, softwares,
o9, G con investigaciones través del sisitema web L6s — u_x” _Mnumﬂowu .v»a:_m web, viajes,
e alia e por todos los conocimientos medios informes, etc inscripciones,
gpnBre medios disponibles|2.1.1.3. Realizacién y Cooperacién relevanies . baner
conocimientos c generados en las disponibles
relevantes en las para Congresos, conferencias y 4
dias de campo areas de la
areas de la investigacion
investigacion 212 2.1.2.1. Elaborar un “index" institucional son
institucional Sistemalizacién de [impreso y digital de todos los cumplidos Los resultados
los resultados de  |trabajos de investigacion de las Documentos Sistema web,
las investigaciones |réalizados investigaciones |  impresos y impresiones,
por medios estan digitales soflwares
impresos y 2.1.2.2. Registrar los documentos sistematizados
digitales mas buscados
2. Posicionar a la ;
Universidad MM_M“%__nmn_g 22.1.1. Realizar aciividades 53&%%8 I (—
Nacional nm investligaciones mon_mmAAmm_m_a:n_mm ..o.go_oo_nmm. Director General realizadas son fotografias,
Caaguazu como realizadas a fravés mn.o :.oa_nmm.. oaoao_on_nmm.. de Invesligacion -| Rector aplicadas en |videos, planillas y| Enero Diciembre 117.640.000
referenle en la ) doracios an_omm._ ferias, demostraciones y Comité Editorial tlas Slios
investigacion a 2.2. Realizar la especificos otras), dias de campo ] especificos
nivel local, nacional |lransferencia de La transferencia de
e internacional las o 2.2.2.1. Preparar un listado de los | las investigaciones a
vestigaciones a [2.2.2 Publicacién aniculos de investigacion a ser los grupos de interés Los resultados
los grupos de 9@ __ou resultados  [publicados son realizados i u.w.m .__.mhoa vcz.nauonn.m.mm en
; de las . ve: es
minces investigaciones wmﬁ.ﬂww”w.nwm_aowm%hﬁwmmﬁ or realizadas son |  disponibles Sistema web,
realizadas por publicados por | (bbros, revistas, impresiones,
lodos los medios publicadon todos los pagnas web) softwares,
disponibles 2.2.2.3. Publicar los articulos de medios | viajes,
investigacion relevantes inscripciones,
2.3.1.1. Extraer los avances de las baner
investigaciones aplicadas mas
relevantes Los avances
23.1. cuali
2.3, Evaluar el Comparaciénde (3 3 1.2, Proyectar los siguientes El impaclo de las cuanlitativos de .”“Mwh__ww.
impacto de las los avances cuali 54505 en el mejoramiento dela | invesligaciones son las il 08
investigaciones cuantitativos de 12 (apjicacion de las invesligaciones evaluados investigaciones cuenibs
aplicacion de las aplicadas son
investigaciones  [2 3 1.3 Retroalimentar el proceso comparados
de la aplicacién de las

R~ _



0.E.2 Instituir un
programa de capacilacion
permanenle para
investigadores de la
Universidad Nacional de
Caaguazu

560

3.1.1. Recepcién
de los listados de
capacitaciones
requeridas por las
diferenles areas

3.1. Preparar un
stado de las
capacitaciones

3141 _@ ibir el listado de
capacitaciones requeridas de las
diferenies areas

necesarias para
las diferentes
areas

3.1.2. Creacioén de
un listado de las
capacitaciones
prioritarias segun
las posibilidades

3.1.2.1. Registrar el listado de las
capacitaciones prioritarias

3.1.2.2. Informar el listado a donde
corresponda

El listado de las
capacilaciones
necesarias para las
diferentes éreas es
preparado

3.2.1. Confeccién
de un listado
general de lodos

3.2. Elaborar un |los candidatos

3.2.1.1. Invitar a todos los
candidalos posibles de ser
capacilados

3.2.1.2. Seleccién de los
candidatos posibles a ser

a ser capacitados se
encuentra elaborado

del listado para la
aprobacion de las
aulondades

posibles a ser capacitados
didatos capacitados . .
w””.c__om aser g 2.2.1.3. Registro de los candidatos
capacitados confirmados
3.2.2. Remisién 3.2.2.1. Remitir el listado de los

candidatos a ser capacitados

3.2.2.2. Solicitar los documentos
de aprobacién

El listado de los
candidatos posibles

3. Impulsar las
capacitaciones a
investigadores de
diferentes areas y
niveles a través de
todos los medios
disponibles

3.3.1. Busqueda
de las fuentes de
financiamiento
para las

3.3. Disponer las |capacitaciones
diferentes fuentes
de financiamiento
para las
capacitaciones

3.3.1.1. Elaborar un listado de
posibles fuentes de financiamiento

3.3.1.2. Prospectar las posibles
fuentes de financiamiento

3.3.1.3. Enviar los pedidos de
financiamiento a las entidades
financiadoras

3.3.1.4. Recibir los financiamientos
para las capacitaciones

3.3.2. Difusién de
las capacitaciones
con las
condiciones de
financiamiento

3.3.2.1. Difundir las capacitaciones
y las condiciones de financiamiento
para la participacion

Las fuentes de
financiamiento para
las capacitaciones

estan disponibles

gt3

3.4.1. Eleccién de
los candidatos a
ser capacitados

3.4. Adjudicar las

canaritacionas

3.4.1.1. Comunicar a los
candidalos elegidos para participar
de las capacilaciones

3.4.1.2. Confirmar la participacién
de los candidatos elegidos para las
capacitaciones

3.4.1.3. Inscribir a los candidatos
confirmados

Las capacitaciones
conformea A las

Director General
de Investigacion

Los listados de
las
capacitaciones
requeridas son
recepcionados

El listado de las
capacitaciones
prioritarias
segun las
posibilidades
esta creado

Planill

P listados

El listado de los
candidatos
posibles a ser

Listado, correos

. electronicos
capacitados es
confecccionado
El listado para
M mhw_cmueou "1 Informes,
autoridades es memorindlm
remitido
Las fuentes de
a:m:o_._wﬂ_».”:.o Notas, correos
para’s electronicos,
capacitaciones
memorandum
son estan
disponibles
Las nomn.o.o:am Memorandum,
financiamiento b
[ las electronicos,
para e nolas, pagina
capacitaciones web
estan difundidas
tos omm“M_-QmSu Planillas,
capacitados son Informee,
P Resoluciones
elegidos

Enero

Diciembre

Red internet,
coreos
elcironicos,
planillas
impresas y
digitales

905.000




conforme a las

e posibilidades ¥ #
posibilidades existentes son  Las = A
existentes 34.2. adjudicadas adjudicaciones . )

Comunicacion a de las ¥
los responsables [3.4.2.1. Comunicar a los capacitaciones Memorandum, ;
. de las responsables de las son correos )
4 capacitaciones y a |capacitaciones del listado de los comunicadas a elecirénicos,
* los candidatos candidatos elegidos los nolas
elegidos sobre las responsables y
adjudicaciones alos candidatos
elegidos
4.1.1. Adecuacién |4.1.1.1. Elegir los formatos Los aﬁa_s de
4.1. Elaborar los |de las pautas de |adecuados para las publicaciones ’ " o 3
formatos para las |los formatos de las segun estandares nacionales e Los formatos para ormeciones
publicaciones de |investigaciones internacionales las publicaciones de -aw._unvncwua on Formatos
las realizadas las investigaciones o ~on_=o ou_mu eslandarizados
investigaciones  |conforme a los son elaborados goniomie Red internet
realizadas medios de 4.1.1.2. Redactar las publicaciones pautas de los resma de hojas
divulgacién segun los formatos elegidos hﬁﬁomﬂwﬂ tamao A4,
inscripciones
4.2.1.1. Disponer en todos los Los resultados parala
4.2. Divulgar los  [4.2.1. Disposicion medios de divulgacién los Los resultados de las delas divulgacion,
resultados de las |de los resultados |fesultados de las investigaciones investigaciones investigaciones Pagina web, Hbloraioy
invesligaciones |de investigaciones |fealizadas realizadas son estan Socecs: -
realizadas por a lravés de todos divulgados por todos dispuestos a electronicos
todos los medios |los medios 4.2.1.2. Registrar el alcance de la los medios través de todos
disponibles disponibles divulgacién de los resultados disponibles los medios
publicados disponibles
4.3.1. Preparacion 4.3.1.1. Listar los eventos a ser
de un listado de  |®alizados para la divulgacion de El listado de los Hojas de
los eventos de los resultados eventos para la Planillas, tamano A4, red
divulgacion de el | i divuigacién de | memorandum, internet,
resultados 4.3.1.2. Difundir los eventos para la resultados esta notas mantenimiento
posibles a ser divulgacion de resultados de las preparado informaticos
realizados investigaciones realizadas
Loa Diovecios Alimentacion
4.3.2. Elaboracién proy para reuniones,
para los Formatos,
de los proyectos (4.3.2.1, Preparar los proyectos diferentes proyectos :.o_mm. red
para los diferentes [para los eventos de la divulgacion R, comeos Y internet,
evenlos o de resultados programados elctronicos mhhﬁm_”wmu
rogramado: .
P son elaborados resaltadores
4.3.0rganizar
eventos para la 4.3.3.1. Listar las posibles fuentes | | o5 aventos para la
presentacion de de finaciacién para los eventos a presentacién de los Lot
itaci S recursos .
los resultados de [4.3.3. Tramitacién [ realizados resultados de necesarios para Kb Hojas de
investigacién de los récursos 3 investigacion son la organizacién | memordndum lamano A4,
(Congresos, necesarios para la [4.3.3.2. Contactar con las posibles okanizades Director General g bl boligrafos, red
4. Establecer las  [foros, seminarios, [organizacion de  fuentes financiadoras 9 de Investigacion, “_Mz.o.wo ”.ﬂhw“ correos remitidos internet, viajes

0.E.3 Difundir los eslralegias de gacetillas) fos:euenios 4.3.3.3. Recibir las financiaciones _=w”“mM”no..MMMo

resullados de los trabajos {comunicacién de para los eventos las diferentes | Rector Enero | Diciembre DO 65883500

de invesligacion de la ._8 Sm:__m.acm de Unidades A s

Universidad Nacional de ~ |investigacion 4.3.4.1. Preparar los . Académicas, \

Caaguazi realizados por la procedimientos para la realizacién Docentes s

UNCA de los eventos Invesligadores Notas, li n,
mamarandum % b
VR ¢35
g
)
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43 = L e amblentacion,
4. Realizacion " : 0s eventos correos audios,
de los eventos 43, ner los medios posibles a ser remitidos ;

o R maleriales
posibles de ser adecualios para la realizacién de cumplidos son planillas, impresos
cumplidos los evenlos realizados folografias, diedsnias

videos, informes cerificados ..2_
y olros internet,
..u_a.u“ mw.-__w! los J.<m_=_o. de equipos
P 1der informéticos
4.4.1, Sondeo de [4.4.1.1. Listar los eventos 8._2,“.”_3 %
ertinenies para su participacion
r-. vow_u..__aom.ou p P panticip participacién en
_oom gl Ven los eventos
exiernos a la :
“....u__._,.._..”.oﬂ:o la 4.4.1.2. Ver las posibilidades para institucién son Zo.»on. Contactos
participar de los evenlos sondeados memorandum, lelefonicos, red
" om:»omv- internel
442 Trarpeion: | .21, YoTIs pooiniaten ce oe Los recursos
de recursos eventos parap PRGCRIs disponibles para
s disponibles para la la participacién
4.4. Parlicipar de |panticipacion alos [4.4.2.2. Disponer de los recursos La difusion de en los eventos
eventos exiernos evenlos para participar de los evenlos resultados de son tramitados
para la difusién de ir igacion son
resultados de preseniados en
investigacion 4.4.3.1. Buscar los eventos eventos externos
pertinentes para la presentacion de
4.4.3. Participacién resultados fuera de la inslitucién
en | ultados
vmz.” _uno<o=_0u 4.4.3.2. Contactar con la n_.oo_w 128 A A Planil Red intenet
presentacion de oém:._uwn.o_.. da los evenios a son pr tad ruficad Inscripciones a
resullados de participar en evenlos fotografias, los eventos,
investigacion de la [4.4.3.3. Gestionar los recursos t ala d f viajes, hojas
UNCA fuera de la |para la participacion de los eventos institucién
institucion fuera de la institucion
4.4.3.4. Participar de los evenlos
pertinentes fuera de la institucion
5.1.1.1. Designar un inlegrante de
la Direccién General de
Investigacion y de la Red de La Direccién
w:hwnwﬂ w _w_ " w._..oon_umoc_wa.‘ investigacion de la UNCA, como General de Internet,
0.E.4 Establecer las aliaor .ooaemw ° o_.” 8_ representanies ante la estructura [asoses Investigacion y chpetas
estrucluras necesanas iste M_ch. M.o »:%n“-ﬂo a Colaboracién con |organizativa de la Propiedad .:.o_wo_ P al 8 I la Red de Planilas, archivadoras,
para el registro de la industrial ! c._nzo”m, i la estructura Intelectual Univers anca Nacional| DGI-D " Investigacion de .23:,58 de biblioratos,
propiedad intelectual, Y : eslablecida para la 1ad S =oocentos Rector la UNCA fRUM0NGR; Enero | Diciembre ot 3.096.000
H = patentes de Nacional de R 5.1.1.2. Participar de las reuniones | de Caaguazu esta | Investigadores 3 informes, humanos,
industrial y la tecnologiaenla  |Caaguazu para la pIofs convocadas por la estruclura estructurada y participan enla | o orandum contactos
> transferencia de Universidad insercionde la |IMelectualenla o a0 nizativa fontalecida osliuciura nolas telefénicos
[tecnologia Nacional de Propiedad UG i BTV Uy estiones y
Caaguazi Intelectual 5.1.2.1. Socializar en la Red de la propiedad geatones y
9 Investigacion los aspectos inteleclual viajes
relacionados con la propiedad
intelectual




UNIDAD: Rectorado
MACROPROCESO: Gestién del Instituto Regional de Investigacion en Salud
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N° 3198 del 04 de mayo de 2007
Direccién General de Planificacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPENDENCIA: /nstituto Regional de Investigacion en Salud - IRIS NIVELJAREA:Misional
(1) 2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) (9) (10) (11)
OBJETIVOS/PEI RESPONSABLE| PRODUCTO/ INDICADORES MEDIO DE PERIODO RECURSOS
/0DS PROCESO . | .ACTIVIOAD 1S resuLtapo | META | ‘pEocros |VERIFicAcIon |PERIODOINICION ey NECESARIOS
Lograr el
funcionamiento 1- Procesar todo
eficiente y tipo de muestras
organizado del u.ﬂoo.nMwom:a Insumos de oficinas,
\Ecoaa:o de £o5 Instituto equipos de
nvestigacion en | Gestion de s Regional de Muestras " Resultados de | Informes de . informatica, servicio
Microbiologiay | L aboratorio wmonﬂqowwmw_ Investigacion en | procesadas 100% Laboratorio Laboratorio Febeero Blciemixe de internet,
Parasitologia de P o<m e i Salud - IRIS reactivos,
la Universidad Dgse desechables, etc.
Nacional de Regional, y otros
Caaguazu centros de
O.E 3: Potenciar nuestra region
la investigacion
csnlien Y @ @) @ ®) () () ® © (10) (11)
tecnolégica en
las diferentes
dreas del
conocimiento RESPONSABLE| PRODUCTO / INDICADORES | MEDIO DE PERIODO RECURSOS
;0DS 4 RROCESO: | AGINOAD s resuLtapo | META | pELocros | VERIFICACION |PERIODOINICIOf sy NECESARIOS
(ODS 9) ODS3

bioq.Gladys Mercedes Eatigarbi



o

D
<D
2
Ve

-0

Elaborar
proyectos de .
Investigacion 2-Realizar
que atiendan a :M..%.:_o:mw ;
las necesidades pe _mmm Mo: &
prionitarias y oqupo e
Investigacion, :
emergentes de : Insumos de oficinas,
acuerdo a cada gdesonaring Instituto Publicaciones uipos de
area del saber Gestion de m:hw_wm:m M..uw_o: Regional de Proyectos 100% Proyectos u..mmm:ﬁo,oamm. Eeliréio DiGieiibie .saaﬂwpm”.m servicio
O.E 3: Potenciar Proyectos umM a Investigacion en| Ejecutados 2 Ejecutados archivos de intemet, viaticos,
la investigacion . Salud - IRIS fotograficos etc. combustible,
ientifica elaboracion del p bhies ok
Mm:oa@.% en Rpsaivo he
: proyecto,
Wm S‘MJ:._mm solicitar informe
o“moﬂiﬂm: to de avances del
-0DS 4 proyecto.
(ODS 9) ODS3
Capacitacién a
Investigadores
de la UNCA O.E .
3: Potenciar la Realizar Publicaciones, _=mc30w.nm oficinas,
investigacion itaci Instituto flyer, planillas de equipos de N
cientifica y Gestion de capadiiacion Regional de | Investigadores 100% Investigadores asistencia, Feb Diciemb informatica, servicio
! itaci para igaci i i ificad fore ICtembre | de internet, viaticos
tecnoldgica en Capacitacion iFsstaadsies Investigacion en | Capacitados capacitados certi -ados, et, 3
las diferentes ) Mm _mm._z CA Salud - IRIS archivos combustible, becas,
areas del fotograficos etc.
conocimiento
;0DS 4
(ODS 9) ODS3
Bioq, Gladys Mercedes Estigarmibia
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FECHA: 19/10/2023

1- Reunion con

Operavitizar las equipo de

investigaciones analisis de

ejecutadas O.E datos, reunion

3: Potenciar la con el equipo de Insumos de oficinas,
investigacién investigacion Instituto Informes Elaboracion de Informes . mnucvam de
cientifica ; para supervision| Regional de Trimestrales Informes al Trimestrales - informatica, servicio
8%28\.% en Gestion daf 9IS de actividades, | Investigacionen| sellados y 100% cierre de cada sellados, y Febigro PYCISDoS de intemet, viatico,
las diferentes ejecucion de Salud - IRIS firmados trimestre firmados combustible,
dreas del proyecto, toma desechables, etc.
conocimiento de muestras,

;ODS 4 encuestas,

(ODS 9) ODS3 relevamiento de

datos.
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7) (8) 9) (10) (11)
OBJETIVOS/PEI RESPONSABLE| PRODUCTO / INDICADORES MEDIO DE PERIODO RECURSOS
/0DS FROCESR | AeTNIDAD /s resuLtapo | ME™ | peLocros |veriFicacion |PERICDOINICION — oa NECESARIOS

Difundir los Preparar articulo

trabajos de preliminar o final

Investigacion dela

realizados investigacion y

durante el afio derivar ala Mol
O.E 3: Potenciar Direccion de Instituto . . ; 4

. S . o : Trabajos de Trabajos de equipos de

fa Investgacion L Publicaciones Ragianalide Investigacion 100% Investigacion Iformes, Febrero Diciembre |informatica, servicio
cientifica y difusion para su Investigacion en ublicados Publicados pagina web etc. dein 3 bEca
tecnolégica en publicacion en Salud - IRIS P e internet, S,
las diferentes medios de etc.

areas del comunicacion

conocimiento escrito, radial,
;0DS 4 televisivo,
(ODS 9) ODS3 pagina web etc.

FIRMA Y SELLO

Biog. ladys Mercedes Estgaribia

INVESTIGADORA

I.R.LS. *Kaneo Shibata®
UNC@




7¥6560

UNIDAD: RECTORADO

MACROPROCESO: Gestién Académica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N° 3198 del 04 de mayo de 2007
Direccién General de Planificacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

_NIVEUAREA: Misional

PRODUCTO / INDICADORES DE MEDIO DE PERIODO PERIODO
RECURSOS
OBJETIVOS/PEI/ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO META LOGROS VERIFICACION INICIO FINAL
NECESARIOS
1.1, Capacitacién de estudiantes de la mﬂ&oﬂﬁw A Capacitaciones en
O.E.1 Capacitar a UNCA para su desarrollo personal y Soordinaiisiude i s 60% |gestion y organizacién de
i rofesional - los estudiantes relizadas
los estudiantes de e Bienestar Estudiantil del [profesional e
las Unidades R do, de las Tecnologla de
Académicas y Unidades Acadamicas y Informacién y
funcionarios de 1.2. Acompafamiento en la presentantes Aptividad . | Pranillas de asistencia, Comunicacion,
Sienestar Wemmi&.h ersonal y  |organizacién y ejecucion de pul por los o5 Actividades o lista de id MARZO DICIEMBRE | Parpeleriay utiles
Estudiantil dela | GBE 0122 lactividades i das por estudiantes porstiudianies do la programéticos, de oficina, coffee
studiantil de la asiudiantos dé o UNCA organizadas UNCA ej diovisuales, inf 2 break, movilidad,
UNCA para su honorarios
desarrollo personal docentes
y profesional PE! 13 Canacliacitn de G do | Coordinadoresde | . e Capacitaciones de los
6.1.2./0DS4 Bienestar Estudiantl de las Unidades m__awﬁas, mw__ﬂﬂuuwu_ Bienestar Estudiantil | 100% amooa.u.wmwa '’
Académicas y Rectorado de la UNCA Académicas capacitados ones




Coordinacién de Inf o
3.1 Mantener contacto constante con | Bienestar Estudiantil del Estudiantes o aoou
los estudil de la UNCA medi R inf di 90% tan MARZO DICIEMBRE
Sus representantes Repr [ con la COBE B.c.n_ F_ i fe
estudiantiles de la UNCA elisantsas
O.E.3. Fomentar la
comunicacién 3.2 Brindar espacios de difusién de las
actividades realizadas por el Espacios de difusién
Q:?.w los |estamento estudiantil y las Difusion de %0% utilizados por estudiantes Grupos Joﬂﬁwsuu. JULIO DICIEMBRE
estudiantes, Coordinaciones de Bienestar actividades ralizadas y/o Coordinadores de v_unu -_mm o no Ist ._.UMM. 4 Tecnologla de
docentes, - Estudiantil de las Unidades Coordinacién de Bienestar Estudiantil “.uswguwu_w_%ﬁ Informacién y
%:ni:m:mm y ine do o mahs.a m..s.w%_w_ del fotograficas Comunicacién,
=.ma=<ow. © la Bienestar Estudiantil Ul Loomoa .o st papessrialy E__.o.m
comunidad GBE 012.1 % Infor de oficina, servicio
educativa de la 3.3 Comunicar a los actores P! e Actores educativos de catering,
: 3 ducativos cor di estudiantiles de la UNCA a |informados por 1a movilidad.
Universidad g ; N R
A informaciones relevantes (Becas, Bienestar Estudiantil 90% |Coordinacién de FEBRERO | DICIEMBRE
Nacional de Movilidad, Capacitaciones, entre comunicadas a los Bienestar Estudianti del
Caaguazu PEI otros). actores educativos Rectorado
6.1.4./0DS4 »
5 A Coordinacioén de Informes elaborados y Informaciones
3.4 Gestionar informes del Rectorado y| . B
de las Unidades Académicas ma,..&w.mq m;u.cnn._wz_w_una_ mxa.ua_..goo. alas 100% vno.wggnu alas Zm:.oq_waacau. Notas, OoCTUBRE | DICIEMBRE
tes a Bi tar Estudiantil Und 2 <L. S " s nﬁua ome9.
P tes p
FECHA: SELLO Y FIRMA
INSTRUCTIVO
00_ Lo, 4 Establ el Objetivo Estratégico que corresponde a la dependencla, en forma clara y concisa. Tener en cuenta que debe estar en ha relacién y dancla con el Plan Estratégico Institucl y respond
5 .55. 3 - |a los Objetivos de Desarrolio ible, cuya vi i6n se debe identificar en la misma columna, posterior a la descripcién del Objetivo Estratégico establecido.
g n. . - | Teniendo en cuenta que, las Dependencias deben orientar su operacién a traves de gosti basadas en p , la Direccién o Coordinacié P debe d inar que los objetivos de la crlumna 1
ro_:a.:n : 2% ponda al p de su area teniendo como d base o guia la Definicién de M. P y P del MECIP.
Columna 3; |Se refiere a las tareas que cada dependencia debe d paso a paso para plir con el objetivo prop
Columna 4: .."|Areals o dep cia/s Comp idas para el plimi de las actividades (col: 3)
Coll §: . uzt|Producto que se obtiene de la actividad dentro del pi
Columna 6: ‘|Es el proposito al que se Jirig.n las acclones establecidas para cada objetivo, se deberd represen.ai en porco.ntajes tenlendo en cuenta la Importancia de cada una.
Columna 7: -.~"|Medida que nos permite ir observando el avance en el cumplimiento del desarrollo de los objetivos.
C na 8: ‘- . ‘{instrumento a traves del cual se acredita el cumplimiento de los obejtivos.. * .
Columna 9;-. . ..|Tlempo (ARO) de I de la actividad.
Columna10:- '~ = |Tlempo(ANO) perentorio de la actividad,
|Columna 11: .| Se refiere a la determinacién de los recursos (p larios y/o b ) ios para el logro de los objetivos trazados.




970200

O.E.2. Apoyar el
mejoramiento de
la calidad de vida
universitaria de los
estudiantes de la
Universidad
Nacional de
Caaguazu PEI
6.1.1./0DS4

- Formularios de datos
Datos estudiantiles Al
2.1.Actualizaclén de base de datos unificados 80% Base de datos ae%,“"__a_.“aa d MARZO | DICIEMBRE
estudiantiles sistematizada e unificada sistematizados y estudiantiles actualizados| completos. Lofme;de
actuali datos ﬂ“ﬂg.__a
uni os
Coordinadores de
Bi Estudiantil del
2.2 Recoleccién de datos acerca de Rectorado y Unidades
f de los estudiantes de la Académicas 90%
UNCA Satisfaccion de Estudiantes satisfechos Informes de datos,
necesidades de los g Planillas de asistencia,
astudiantes de ta en sus necesidades Pl fotograficas, MARZO DICIEMBRE
2.3 Viabilizacién de los apoyos para UNCA universitarias Informe de MM..<. y
: 5 idades.
satisfacer las necesidades de los 70% Tecnologia de
Gestién de estudiantes de la UNCA Informacion y
Aseg iento del C icacié
Bi Estudiantil P 2 . papeleria y utiles
GBE 012.1 24 Ela g8 g g6 Coordinacién de ‘netumento de de oficina,
instrumento de evaluacién de Bienestar Estudiantil del 100% evaluacién de FEBRERO MAYO movilidad
satisfaccion de estudiantes sobre las Rectorado satisfaccion de
acciones de bienestar estudiantes etaborado
de
2.5 Aplicacién de instrumentos de Coord de S 3 Instrumento de
evaluacion de satisfaccion de Bienestar Estudiantil del |S2isfaccion o evaluacién de Infofine dé awusu wuo | Noviemere
i sobre las acci de R do y Unid. aos ..u:.ou satisfaccién de :
bienestar Académicas e stuckantes y. estudiantes aplicado
2.6 Andlisis de instrumentos de e Instrumento de
s ; Coordinacién de 3
evaluacion e SMittuonnde w |B Estudiantil del “100% — DICIEMBRE | DICIEMBRE
bienestar fiactoradg estudiantes analizado v




723699

UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: Gestion de Relaciones Nacionales e Internacionales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N° 3198 del 04 de mayo de 2007
Direccién General de Planificacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

@m‘_wmzcmzn_>" Direccion General de mm\mo\o:mm Zmﬂoam\,mm e SRSmQ.o:m\mm

3

NIVEL/AREA:Estratégico

PRODUCTO / INDICADORES MEDIO DE PERIODO PERIODO RECURSOS
OBJETIVOS/PEI/ODS PROCESO ACTIVIDAD | RESFONSABLEIS | restiTADO META DE LOGROS | VERIFICACION |  INICIO FINAL | NECESARIOS
Insumos de
: ; . Vivian Dora POA elaborado y :
._.mm.mzoa e mm\mgoz.m s 151 Elabocacion:del Concepcion Recalde [POA establecido Un POA aprobado porla |Resoluciones Febrero Diciembre omo_.: -
O.E.1 Elaborary Nacionales e Intemacionales POA Santos Pl i .mnc_uOm.
Presentar el Plan informaticos
Operativo Anual. PEI Insumos de
1./0DS 4 1. Gestién de Relaciones 1.2 Presentacion del vl o&m PORstomd oficina
Nacioraless Hemackansias POA Anual 2 DGP Concepcion Recalde [POA aprobado Un POA muB.gao uoq._m Resoluciones Febrero Diciembre Equipos
Santos maxima autoridad ; s
informaticos
Certificados de
2.1 Gestionar la - Cumplimiento participacion, : Viaticos,
2.Gesti6n de Relaciones participacion de la Mwﬁﬁ Uw%. Recalde efectivo de Cinco Participacion |lista de _u_m:___mw. do . combustibles,
Nacionales e Intemacionales UNCA en los mm:vao cooperacion con efectiva asiatenica, mm.m.%:o_m y Eebrere Ridembre alimentacion
eventos entidades afines medios eordicado movilidad
fotograficos
Certificados de Visticos
2.2 Asistir a £ Cumplimiento participacion, i %
2.Gestién de Relaciones Invitaciones hechas M_M_MM meﬂ Recald efectivo de Cinco Participacion |lista de v_m:___mw. ge - :omvmam_o.
Nacionales e Intemacionales por otras mm3~0wuo © cooperacion con efectiva asiatenica, mm_m.nm:o_m y Eebtero Diclombre ooac:wﬁ_v_mm.
instituciones entidades afines medios certificado alimentacién
fotograficos movilidad
O.E.2 Representar a la 2.3 Gestionar firma T Realizacién de . .
UNCA, ANTE 2.Gestién de Relaciones de convenios a ser c v n.vom Recald acuerdos y Cinco Convenios y Conyenoey Informes elevados G s Pasaje;
ORGANISMOS Nacionales e Internacionales realizados por la wo:”umvo_ NINACN0 convenios firmados |Acuerdos mocmaom.@m al Rector. Febrero Diciembre hotel,
NACIONALES E UNCA ARG por la UNCA conpemacion viaticos
INTERNACIONALES
2.4 Gestionar
Movilidad - D Pasaje
i i ot Vivian Dora ocumentos je,
2.Gestién de Relaciones Estudiantil, Docente : - i : roveidos por las ivi
Nacionales e Intemacionales |y Funcionarios a Concepcion Recalde |Movilidad Una Movilidad Movilidad m,ms.._o_o:MM de Febrero Diciembre <m<_.03~m_
. : Santos viaticos,
nivel nacional e destino

internaiconal

alimentacion




Buena *

2.5 Mantener : v .
: - 3 " predispocicion y ) Pasaje, «
. ; vigentes las Vivian Dora Diplomacia acorde : 1 ;= ; Notas, mail, actas, » '
MMMMMMNWMM Nﬂ“ﬂﬁwwwm o relaciones, Concepcion Recalde |a las nuevas Mﬂﬂk%m:o. X MM_MWoBoa: Para) medios Febrero Diciembre hotel, ’
dmomo:m_.m.?_ Santos exigencias Universidad y sus fotograficos, etc. viaticos .4
internacionales riembios
Informaciones
. veraces, confiables,
OMow:wd._hHoﬂ”m_. las transparentes y Buena Intemet,
oficiales quo s %sm_ i 3.3 Dotar de certeza, adecuadas emitidas predispociciony |\ oo o mns%om
: S ; . : ; i6 J g o informaticos,
por la prensa y en las 3. Qom:.o: n.\m Coordinacién de uc_n:.”ca y u3.____nma m_._mm ._omw Ignacio por los medios de 50 ) ) 8_0330_3 con actas.reuniones, |Febrero Diciembre e
blicaci del Comunicacion a las informaciones  [Rivas Ortiz prensay publicaciones |la coordinacion e archivos,
_uM ._omo_ommm M 9 oficiales publicacién en la para la recepcion ) documentacion
pagina we ; y redes pégina oficial de la de datos s
sociales Universidad y redes
sociales
Internet,
Buena _ equipos
3.4 Crear espacios Espadic:deidifisién predispocicion y _:Mﬁw.%om.
0. E. 4. Gestionar ; . validos de . . e . colaboracion con |Notas, mail, "
espacios de difusion de M.om_wwkwwm%om:og&smna: % linteraccion de Ia M_._,\mmmm,_mw__mu_usmn_o MMMMMMMm_aMaom M.Wmm.mo_ow ao_ la coordinacion  |actas,reuniones, |Febrero |Diciembre aoQ.Bm:Jo.o:
la Universidad Universidad con el i Ifusion anua para la recepcion |etc. mm.. consolas,
entorno y difusion de 366.42.69
datos mobiliarios,
camaras
fotograficas
FECHA: o WAvian Recalde San
332- de RR.NN. e [},
INSTRUCTIVO g&.ng‘
Col 1: Establecer el Objetivo Estratégico que corresponde a la dependencia, en forma clara y concisa. ?:o_. m: ncm.,.mn.n:o aouo estar en estrecha relacién y concordancia con el Plan Estratégico
pLmna s Institucional y responder a los Objetivos de Desarrollo sostenible, cuya vinculacién se debe identificar en la misma columna, posterior a la descripcién del Objetivo Estratégico establecido.
ol 2: Teniendo en cuenta que, las Dependencias deben orientar su operacién a traves de gestiones basadas en procesos, la Direccién o Coordinaci6n responsable debe determinar que los objetivos
QLmna de la columna 1 responda al proceso de su area teniendo como documento base o guia la Definicién de Macroprocesos y Procesos del MECIP.
Columna 3: Se refiere a las tareas que cada dependencia debe desarrollar paso a paso para cumplir con el objetivo propuesto.
Columna 4: Areals o dependencia/s Comprometidas para el cumplimiento de las actividades (columna 3)
Columna §5: Producto que se obtiene de la actividad dentro del proceso.
Columna 6: Es el proposito al que se dirigen las acciones establecidas para cada objetivo, se debera representar en porcentajes teniendo en cuenta la importancia de cada una.
€& Columna 7: Medida que nos permite ir observando el avance en el cumplimiento del desarrollo de los objetivos.
ﬂmv Columna 8: Instrumento a traves del cual se acredita el cumplimiento de los obejtivos.
M..-W ‘|Columna 9: Tiempo (ANO) de comienzo de la actividad.
=« |columna 10: Tiempo(ANO) perentorio de la actividad.
nw.a Columna 11: Se refiere a la determinacién de los recursos (pecuniarios y/o bienes) necesarios para el logro de los objetivos trazados.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: GESTION DE LA PLANIFICACION
>_~m> 0 Dm_umzcmzo_> U_mmoo_oz GENERAL DE _u_.>z=u_0>0_oz

;.B.( R ,,.w.;e e nawu.uuﬂ \
: mmSm
S s o
E .&S«\. <
1.1. Elaborar,actualizar Un Plan , reglamento " Reglamentos,
Gestion de  |planes, programas, Director General de ﬂwﬂ.:amaom y procedimeintos _:wo%m._.o: | procedimientos,orde Enero | Diciembr
Planificacion |reglamentos, Planificacion m_muowmuww anual Cum __.MQM_:M 5% namientos e
procedimientos. umplido B institucionales
Realizar 5 reuniones
y visitas a las
. 1.2. Revisar normativas ) Unidades Gestion Normativas faltantes
X %mﬂ.wm”%ﬂw: faltantes y adecuacion O_qohwh.mowmﬂ”_ de de normativas Académicas para institucional y adecuacion de las | Enero | Diciembre
1. Realizar la de las vigentes faltantes elaborar el listado de| Cumplido al 85% vigentes Resma de
planificacion sus normativas hoias, téner
institucional de s
teiths faltantes para
{a Universidad : 2.474.000
Nacional de _M_oﬂ wa_,mm.
: Caaguazu.0.E1 gralos
: ODS4 ] colores varios
Una Socializacion de
las normativas
1.3. Promover la elaboradas Normativas
. aprobacion de las o Normativas a. Jornadas de Gestion
nn_wmﬂmwmmmon_.w: normativas o_a%_mh%owﬁﬁ””_ de inslitucionales socializacion institucional awm%wﬂﬂmm en Enero | Diciembre
. institucionales aprobadas b. Ajuste o Cumplido al 100% digit J_.wwo y
elaboradas adecuacion del Qi
documento
socializado
Un POA de Todas :mwmsm%q
2. Aplicar el las Direcciones o_mMm.B L
Plan Estrategico . 2.1 Construir un : ; Generales y Gestiéon POAs formulados. :
Institucional vm_wmﬂwmmmoﬂw: sistema de planificacién O:ﬂmvh__m_wowﬂﬂﬂ_ dn _uWM_w mm_”_”hmn%wa Unidades institucionat Informes MECIP. | Enero | Diciembre _w:o“_._q J%H.
(PEI) en los basado en el PEI. y ' Académicas. Cumplido al 100% I grajos
POAs.O.E.1 Aprobadas por el COIR=5 Valos:
csu \ bibliégrafos,
marcadores
hGén Toar: @ nﬁﬁn&g
co1 Gral. 02 Planifica
0 nalde CazguaZd

Ugtversidad Nagio




dinamizar la

Red de

capacitacione

N Soiciug = m>mnwumww_m3 9| Enero | Diciembre
i d Presupuestaria
4 _:S_ﬂwu,_y.wﬁ._ﬁom Mww_wo: tacapion..de fos Cantdod damos
Institucionales de 1er Mcmm.Mm.me”.m oo y R d
: Director General de - eg esma de
) 3.1. Disponer de los Planificacion. Datos cualitativos y | ¥,240 Semestre y &l f o, sjiqo5 al 100% | Provecciones de las hojas, toner
. Gestion de datos cualitativos y < Balance Anual de Unidades Academicas y )
3. Cumplir con Planificacion cuantitativos para la c_ao.oﬂ.ogﬁm_ d ncmq__.m.?ﬁ parata Gestion Publica de el Rectorado. para
los el Administracién y gestion institucional g impresora,
o gestion institucional. las Unidades ¢
requerimientos Finanzas. Academicas en el pendrive,
de las i i memo
instituciones sistema ?“_.M SPRy Enero | Diciembre |, 4nccivo,
Gubernamentale Organizacién ’ lapices,
s relacionados consoldacion defos | 0° Sm__..ncﬂ.._a.zou borradores, | 3:470-000
conla dalos cuali-cuantilativos on”-:n—:o_”“»awu reglas,
planificacion, el cumplidos al 100% grampas,
presupuesto y la resaltadores.
gestion.0.E.3.0 Sistema de la
DS.17 red internet
Participacion en Anclonando
: Gl . 10,
3.2 Participar en talleres vm_vm_.ﬂm”omwﬂsmﬂwm_hmq cursos, talleres y s.aﬂmm:%%mmo_w__,gm Participacién al | Correos y Notas de aliot%
Gestion de y reuniones convocadas General de capacitaciones o talleres 100% de los invitacion, €nero | Diciembre
Planificacion por las Instituciones Administracié convocadas por las itaci y cursos, talleres y memorandum,
Gubernamentales .ﬂ_,z_m faciony Inslituciones capaciaciones en capacitaciones |informes, fotografias
inanzas forma anual
Gubernamenta les
4-Monlorsecy Evaluaciones
Evaluar las Dos Asesoramiento |, . ;
Actividades y anual para la _:Bow._..u _o.m. - Informes remitidos m_mwo.aw de "m
proyectos 4.1 Analizar, Actividades y construccion de los w:MM_M MwM%MMMmm sobre de los hu :n“”_..mmﬂwo
establecidos en Gestion de acompanar y validar las| Director General de proyectos planes operativos en los POASs de las resultados de las Enero | Diciembre |  al 100% 435.000
los POAs del Planificacion | Actividades y proyectos Planificacion propuestos en los | anuales y dos taller Direcciones evaluaciones, en hojas y Smm.‘ ’
Rectorado y las de los POAs POAs cumplidos de induccion para Generales y las formato digital e ) para
Unidades seguimiento de los R impreso. :
Unidades impresora
Academicas.OE POAs Academicas
1/0DS 4 '
Resmas de
hojas A4,
téner,
Resoluciones de las Carpetas
Unidades archivadoras,
5.1 Fomentar y ejercitar Red de m_mssomna: , . . Académicas. c.u__oca..om.
m._m Red'do A de la Universidad Conformacionde | 8 o_-mnn_o:m.w de . armario,
Gestion de Planificacion de la Director General de |Nacional de una red de Planificacion Notas digitales e Enero | Diciembre gaveta,
Planificacion SR : Planificacion Caaguazu. Planificadores a nivel| Fortalecidasy en | impresas remilidas equipos de
Universidad Nacional n ) ) A : §
de Caaguazo. mo:m_mo_no y universidad. funcionamiento limpieza y
funcionando Fotografias aseo,
alimentacion,
5. Fortalecer y Informes disertantes
para




rlanincacion ae
la Universidad
Nacional de
Caaguazi.OE1/
0ODS4

Gestion de
Planificacion

5.2. Acompafiar los

Rectorado en las
distintas areas

Proyectos y Eventos del

Director General de
Planificacion

Perfiles de
Proyectos
acompanados y
monitoreados

Acompafiar al
menos

a 3 eventos del
rectorado

4 Perfiles de

Proyectos
companados;

Perfiles de
Proyectos de
investigacion del
Rectorado

Enero

Diciembre

16.137.500
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'UNIDAD: RECTORADO
AREA O DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE MECIP

1.1.1.1 Acta del
- 1.1.1.1. Realizar un Tallegde Revision de | - Comité de Control_ -
la Politica de Control Intemo Interno
111, Demosicacion La Politicade | 1.1.1.2 Formularios u
0O.POA 1. Proiciar A. Ambiente de mo. mo_:_.::g& n Control Interno se |hojas de entrevistas, Equipos
E“m 8:2.«:&% de Control entendioiento § 1.1.1.2. Reali . I La institucién Direccion Comité de encuentra Memorandum a la MA Informaticos,Inte
el L1 Revisarfa: [ 5750 THE0 _w ik eal _M»”_@ﬁsms.m »_ 0 aborar|  MPlementauna | General de | Control actualizada, - Janexo Reparte sobre | abr-24 [ dic-24 [ met, Guias, 12.000.000
Tetthuiton Do Politica de Control ?mag oy oIonArt0s co _a__au_w five aww e m ma cultura de Control MECIP Interno comunicada, [resultado de entrevistas hojas, utiles,
: Intemo ot feportes;y remitina ' Maxima Autorida entendiday  |1.1.1.3 Planilla de Bocaditos
. . aplicada. Asistencia a S
- X » ) Capacitaciones ”
1.1.1.3 Gestionar Capacitaciones para la n«”:ﬂnom de y
Maxima Autoridad y su nivel directivo participacion
2.1.1 Organizacién |, 3 :
i _,ww.__ﬁmn_o: 2.1.1.1 Organizar talleres de revision de w.._._._ Figtas de :
3 de Reuniones y Socunientos Documento Reuniones y/o talleres, | ab-24 | dic-24 )
0.POA 2. Propiciar A. Ambiente de | talleres de revision La institucion se rige o ) revisado planilla de asistencia ma_E.uom
. fiomied Control il Direccion Comité de A Informaticos,Inte
la internalizaci6n de p por principios, valores actualizado, 150
Jos AYCE déiitro deda 2.1 Revisar los Ay - comporaniiedto General de |- Control did i e - met, Guias, 500.000
CE« ‘CE para asegurar | 2.!-2 Demostracién o Y compol MECIP Intemo® | - cntendido, 2.1.1.2 Formulariosu | - hojas, utiles,
Institucion.OE.1 su pertinencia. | de Comunicacién, [2.1.1.2 Realizar entrevistas a los ético. comunicadoy [ hojas de entrevistas, Bocaditos
- = entendimiento y  |funcionagios de distintos niveles y glaborar - aplicado al 100% | Memorandum a la MA may3gp{ dic-24 S
‘um_anoa: de los [reportes y remitir a la Maxima Autoridad . anexo Reporte sobre
: 3 ! AyCE . G * . resulfado de entrevistas| - 1
3.1.1 Organizacién A " 3.1.1.1 Actas de
] A. Ambiente de deReuniones y 2 slel Orgsicoar taflores do vevisiGn de = = ReuniSnes y/o talleres, | En-24 | En-24 = =
$£DPOA 3. Guiar las Control talleres de revision documentos o Documento lanilla de asi 50 Equi
beay acciones de la 31 Revisar sl La institucion cuenta Ditsceion | comirteie revisado, planilla de asistencia quipos
e s el con un Modelode | . on Ot actualizado, _i.o:.:»:owm._io
oy st S—
(g7
&'10 (. 4 [\ 4 i ; - -
-t 3
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7
INSUTUCION Nacia el | ITOLOCOI0 A€ BUeN 313 Demostracion g enreral ae Lontrol . 7 met, Guias, SUU.ULUY
cumplimiento de su | Gobiemo para | 4o Comunicacion . Direccion (PBG) y MECIP Interno entendido, |3 | | 2 Formularios u hojas, utiles,
mision y visién. OE.2 % % > [3.1.1.2 Realizar entrevistas a los estilo de Direccion comunicado y  |hojas de entrevistas, P
y . asegurar su entendimientory s i > . . A : Bocaditos
pertinencia. . funcionarios de distintos niveles y elaborar aplicado al 100% |Memorandum a la MA | ab-24 | ab-24
APUCACION CE' | eportes y remitir a la Maxima Autoridad anexo Reporte sobre
Protocolo de Buen ’
) resultado de entrevistas
Gobierno
A. Ambiente de | 4.1 Organizacién 31.1.1 Organi e 4.1.1.1 Actas de £CTE
: .1.1.1 Organizar talleres de revision de . s <
0.POA d. Asegurar Control deReunionesy |, - o @ ios UMM—”“MMS Reuniones y/o talleres, | feb-24 | feb-24 :
lapertinenciadela | 4.1 Revisarla | talleres de revision La institucion cuenta | Direccién. | Comitéde | - o o planilla de asistencia Infoggfti 3
Politica General de | Politica General de [7.1.2 Demostracion con un Documento | General de | Control entendido. | 3112 Formufarios u o> GRETA?
Talento Humano. Talento Humano | de Comunicacion, |3.1.1.2 Realizar entrevistas a los apropiado y pertinente MECIP Interno coiiiica ao. hojas de entrevistas, : ojsutiles;, K é
OE.3 para asegurar su entendimiento y  |funcionarios de distintos niveles y elaborar aplicado al | Qw“. % Memorandum a la MA | may-24 | may-24« »§c. "
pertinencia. aplicacién del  [reportes y remitir a la Maxima Autoridad 2 anexo Repotte sobre - all P EO
Protocolo de Buen resultado de entrevistas u ”
B, g S
5.1.1 Organizacié 5.1.1.1 Actas d o zGo,od
.1.1 Organizacién s s .1.1.1 Actas de imzm
B. Control de la de Reuniones y palill) Organizaritalleses;deredlstentde Doc " Reuniones y/o talleres, | feb-24 | feb-24
Planificacién ision |documentos e i istenci uipos
talleres de revision . planilla de asistencia Equipo
O. POA. S Asegurar ; s eth - : revisado, ;
: : 5.1 Revisar los - La institucién cuenta | Direccion | Qpmité de . o« | Informéticos, Inte
la pertineMtia de la : - actualizado, ¢
; formatos de gestion con un Documento | General de Control . met, Guias, 250.000
Gestion por procesos r procesos para | 5.1.2 Demostracion apropiado y pertinente MECIP Interno entendido, hojas, utiles,
OE.3 porp pa a .0 a5 PRDIRCOY.P comunicadoy |5.1.1.2 Formularios u ) .Q. .
SICEHN 34 Manw__n___”_a:”aﬁw ™ [5.1.1.2 Realizar entrevistas a los aplicado al 100% [hojas de entrevistas, o
prnench. e Y |funcionarios de distintos niveles y elaborar Memorandum a la MA | mar-24 | jun-24
3 g . aplicacién de la - , Gieare X
Gestié reportes y remitir a la Maxima Autoridad aniexo Reporte sobre
JONpor resultado de entrevistas
—Drocesos
& B. Control de la | 6-1-1 Organizacién ; cvy . 6.1.1.1 Actas de . ;
. Planificacién de Reuniones y Mo_o_”:__@w%w:_\b_, tallersderevisionis Uon.._anao Reuniones y/o talleres, | ago-24 | dic-24 Equipos
O.F0A Mmm””wwm 6.1 Revisarlos | talleres de revision La institucion cuenta | Direccion | Comité de »an_wwhuw planilla de asistencia Informaticos, Inte
pr HRCI format i0 con un Documento | General de Control — met, Guias 250.000
la continua IyE de |15 %€ BeS0N g T e siracian apropiado y pgrtinente|  MECIP Intemo G  |B1lia SR oS __o_mw utiles,
Riesgos OE.3 PO Procesos para | e Comunicacion, [6.1.1.2 Realizar entrevistas a los PLOPACONIPR comunicadoy |hojas de entrevistas, . jas, e
Agegurar sy entendimiento y  |funcionarios de distintos niveles y elaborar aplicado al 100% |Memorandum a la MA | jun-24 | jun-24 Bocaditos
pertinencia. aplicacién dela |reportes y remitir a la Maxima Autoridad anexo Reporte sobre
IvER i
) ¢ C. Control dela | 711 Organizacién 7.1 _._ Organizar talleres de revision de ’ . 7.L.11 Actas de v :
. ; =it Documento i j i ;
0.POA 7Asegurar la | Implementacion de _ﬂos__o=9.n ) T— e on.:o:om VS.V _p__oqnm. jun-24 | jun-24 Equipos
pertinenciae _[ 7.1 Revisarla talleres de 6522«.- - La institucién cuenta | gPireccion | Comité de_| actialn s planilla de asistencia. | Informticos, Inte
implementacion de la Politica , T2 Demostracion ~] conun Uooca.oao General de Control eritends ao\. 7T T2 Formularios u met, Guias, 250.000
Politica Operacional | Operacionalpara | 4o o oaion |91 1 2 Reali zay entrevistas a los “fapropiado y pertinente| ~ MECIP Interno comunica nm u—\ hojas de entrevistas, hojas, utiles, +
OE3 ascgurar.su entendimiento y  |funcionarios de distintos niveles y elaborar aplicado al 100% |Memorandum a laMA | jun-24 | jun-24 Bocaditos ’
Pt aplicacion de la  [reportes y remitir a la Maxima Autoridad anexo Reporte sobre
_> > | Politica Operacional v 5 resultado d evi -
€D ki '
Control de | 8.1.1 Organizacién ; o 8.1.1.1 Actas de
MUW _m.:_u_”“_ M_.Baua“ de Reuplones'y M._‘_._ OMwE:En talleres de revision de Documento  |Reuniones y/o talleres, | jun-24 | jun-24 Biiies
3 s ocumentos i . : ;
..n.w.-vo\». 8 Establecer | "g'\" o icarlos | talleres de revisién Lainstinicisicuents| Dimccidi | Coridde »n—,mh_m““w planilla de asistencia e Hifengticss e
Mvo._.oooa_a_maom P | g matac o conun Nacnmantn | Qonaral da | Canteal - : met Cine legggdn ann
D . . .
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la continua IyE de SIS g 3.1.2 Demostracion GG GG Uvtiviar uv “utuue STI12F T GG
. O Proces o, S : . .1.1.2 Formularios u . U Ry
Riesgos OE.3 P mwomc_,%wmmﬂm de Comunicacién, |8.1.1.2 Realizar entrevistas a los apropiado y pertinente| ~ MECIP Interno hojas de entrevistas, hojas, utiles,
pertinencia . entendimiento y [funcionarios de distintos niveles y elaborar| - aplicado al 100% |Memorandum a la MA | sept-24 [ dic-24 Bocaditos .
’ aplicacién de la  [reportes y remitir a la Maxima Autoridad anexo Reporte sobre
IVER resultado de entrevistas
C. Control de la | 9-1.1 Organizacién o1l
Implementacion | de Talleres paracl | 1.1.1 Organizar talleres por dependencia i ; ;
0.POA 9 Determinar| 9.1 Completar los | llenado de Formatos ™" 8 S La institucién cuenta & ' w_n:a___o es Yo S__m._dm. Juk24. | die-24 Equipos
Controles para formatos de de confroles con nuevos controles | Direceion | Comité de Dol de asiatencle Informaticos,Inte
reducci6n de Riesgos controles 9.1.2 Remisién a la para reducir sus ON_,MM__*.% _QHEB_ Controles llenados 113 Wemorandum meg, Guias, 250.000
OE3 establecidosenel | =\ o "o, |9-1-1.2 Elaborar Memorandum para riesgos e a la MA anexo hojas, utiles,
Manual de Mecip aprobacién por Acto remitir los ,v.o::mSm para su aprobacion Formatos de Controles | oct-24 | dic-24 Bocaditos
2008 administativo  |P°" la Méxima Autoridad. _ Ilenados, previamente i
- revisados por el CCJ
C. Control de 1a |10-1.1 Organizacién
. Implementacién de Talleres para el |10.1.1.1 Organizar talleres por 10.1. _ -1 Actas de
O.POA 10 10.1 Completar los| llenado de Formatos |dependencia Falnstinekn st Reuniones y/o talleres, | nov-24 [ nov-24 Equipos
Determinar Controles formatos de de controles con nuevos controles |  Direceion | Comité de phmlizieesimcs Informéticos,Inte
para reduccién de controles 10.1.2 Remisién a Ia para reducir sus OM__MM_:..% Mu_““_”v_ Controles llenados M 1> Memorandum hs.or Guias, 250.000
Riesgos OE.3 establecidos en .n_ M.A. para si™ 10.1.1.2 Elaborar Memorandum para riesgos > alaMA anexo w» 0jas, :.:_8.
Manual de Mecip aprobacién por Acto remitir los Formatos para su aprobacion Formatos de Controles | jul-24 | dic-24 Bocaditos
2008 administativo  |P°" la Maxima Autoridad. llenados, previamente
revisados por el CCI
. 14.750.000
o ~
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Direccié de y Finanzas
PLAN OPERATIVO ANUAL
ARO: 2024

UNIDAD: RECTORADO

Area o Dep Direccié de y Finanzas Sub Area o Sub Dependencia:
> . 20 . >0 . >0
Registrar los 1. Recepcionar los comprobantes de Enero
comprobantes en el las distintas dependencias. -
1.1. Reg los hechos ¥ sistema Integ de 2. Verificar la doics Registros Director de W.oa.ncs 0-:0_..-_ mocﬁan ncﬂ_n!ou tnﬁ-u.m._.m o
diariamente en el sistema de contable ﬁ”ﬁnﬂoﬂmov. en |documentaciones. actualizados Contabilidac y Fi 100% f Diciem
operaciones. 3. Registrar los hechos en el sistema
de contable.
1. Recepcionar los formularios de
patrimonio de las unidades
académicas
% B Registros de i Estados Financieros| "
1.2. Confecci6n de los inventarios de M...:Jo.ﬂﬂ.u%h m%ovﬁ:%”o_..___wo bienes Director de de A or:Cenecal ly Patri _,w de Enero
bienes patrimoniales. de Iz Unidad C il y Finanzas JActualizados al ity Diciembre
< * actualizados. 100% planilas.
m
u % 2. Consolidacion., . %
o o o L
3. Generacién de Formularios para
1. Actualizar los . . 20 Hoja block, 1000 Caratulas,
M&-.aw_u * ) 4 12téner, 24 ldpiz, 2 Pen Drive,
ontanies ¥ ) 50 boligrafo, 10 regla, 2
Patrimoniales de Recepcion de sillas, 1 Conexion Internet, 1 203844000
. |a Universidad 1.Generar la impresion de los s informes, m:oa - 5 . °
Nacional de Informes Financleros. anillas g
pl 2 equipo informético.
OHW Caaguazd
Registros
{ G . contables de
Estados Financleros
am.wu ‘u Verificacién de los ._.o:..oo ao. m.w.s...s-t y moaa_! la | -_82.: ' Director de o_i&o.s ﬂoaon.-._ v Patrimoniales
&

D

9.
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Y eg ccnsig en de econom zos y PR de Administracion |4 " . TS
informes emitidos * Financieros registros de * Contabiidad y Finanzas »%oﬁ__uuceu 8
bienes
2.Comparar con los P de s
respaldos.
3.Aprobar la carga de los datos
suscribiendo el informe.
1. Generar los reportes del sistema de
contabilidad. Reglstros |Estados Financieros
Control de los balanc rector Gene Recepcion de
1.4. Verificacién de los Bo_n.ﬂu oo Qoaou nu:. u--u. “- 2. Analizar los datos comparando con ”N_S!o wn en |Directorde onw_ Ao .“«5_ s oq.w_a y Patrimoniales 5¢3ﬂ= = Enero
. . borac boont Actualiza g
contables. los principios y nonmas, |08 documentos tie respaldo. base a prnciplos abilidad y Finanzas Sy dos o) planillas. Diclem®ve
3.Oplnar sobre la razonabilidad de las Jcontables.
Informaciones
1.Control de los montos depositados
por el M.H. en las cuentas corrientes
del Rectorado. S
. 2 s ce
<o=ao.2 los Créditos transferenclas no Director General |Estados I:o:nta- Recepcion de
1.5. del de p porel MH. Director de > y Patrimoniales Enero
2.Comparar con las solicitudes efectuacos al de Administracién informes,
cuenta bancaria. en los extractos presentadas ante el MH cierme (Contabilidad Fin 5 [Actualizados al !!E. Febrero
bancarios del Rectorado. v.r e 100% :
aclualizados
3.Determinar los saldos no
devengados al cierre del mes
1. Recepcion del plan financiero
enviado por las unidades
2. Realizar la carga teniendo en
cuenta los topes asignados a cada
@ . |nivel de gastos. 2 = - .
Confeccionar el Plan [ i . Plan Financiero
- Financlero en base a los |3. Efectuar ala . con Director General Recepcién de
2. Confeccionare Plan Fi de las _m_ona_o; del PAC conbase al plan  |base a1 PAC y los w_sno. g de Administracion |7 120 Financiero informes, Enero
fi P por el MH. topes TosupUENO y Finanzas Eoreccionado planillas, —
académicas. Presupuastarios.
4. Proveer al Departamento de UOC
de toda la informacion requerida, en
lo referente a presupuesto,
T&iﬁno:ou ytopes al plan .
financiero.
A i
s o 1.Generar el reporte del sistema . Js
Determinar los saldos
Informes sobre
financieros migrados y Director General Recepcion de
2.2. Obtener del SIAF el Reporte detectar diferencias en |2.Analizar las lineas de gastosy migracicn de Director de 4o Administracién |Saldos del Plan informes, Enero
PRIEVA 14 impwtaciones p con los niveles de gastos saldos enplan  |Presupuesto ¥ Finanzas Financiero planillas Diciembre
|financiero g
presupuestarias y los montos globales ejecutados.
2.3. Elaboracion de las STR : 1. Recepcionar las STR de las 3
p por las F Facultades
AMU g racion 2. Analizar la concordancia entre las
' 24. Elabor del Fian de Caja Verificar el contenido de ISTR y sus respectivos planes
@ Consolidado STR FF 30 y10
las STR30y 10 financieros. fecclonad Director d Director General STRF.F.30y 10 Recepcion de E
’ confeccionadas por las conisecionacos o ce de Administracién =90 informes, 1010
‘e .V fi en |P [Confeccionados ey Diciembre
AP0 Facultados y el 3.Elaborar el Plan de Caja de los ¥ y Finanzas planilias.
<D |rectorado. gastos por FF10. g
. 4




v

2. Elaborar el |

) |
Presupuesto “..._wa-a:.o_. la Propuesta d3 Plan de |
Institucional 8 1V regia, 1u roja oiock, 1w
Caratulas, 6 téner, 12 lapiz, 2
1. Elaborar el Anteproyscto de .ﬂ_onu m;murwmoﬂoﬁiﬁn 19.532.000 -
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal Escrtorios, 2 onco_:_ .2 X
Preparar el anteproyecto |2024 con base a los Lineamientos informético »
2.5. Elabx 16n del Antep y de M“v: base a los Generales.De Elaboracién 2
Prasup Ppara el Ejercicio Fiscal neamientos Generales P DI
2024 para la Elaboracién del |2 pre resupuesto Director de rector General Recepcion d
- Preparar el anteproyectc utilizando 12019 a de Administracien [Presupuesto 9
Presupuesto Gral. de la |ia tacruca o probado. |Presupuesto Stracion Ielecutado informes, Mayo Junio
Nacion. ey BC (Presupuesio Base y Finanzas ) planillas
3.Presentar ante el MH en tos plazos
>0 . |establecidos.
1.Generar los reportes de ingresos y - — .
: G 6n de Inf l0s gastos e en cada
2.6. Generacién de informes " o...o F a i
comespondientes a ejecucion de Plecucion de gastos e |5 piangrg Director General
gastos e Ingresos. ingresos de las distintas e kg piecuo8 de Administracion |[Mormes oo s
unidades académicas y ¥ y Fi P . i Diciembre
del rectorado. 3.Elevar a la autoridad méaxima yalas|
dl q IR e
1.Generar reportes del Sistema SITE
Verificar las distintas
- transferencias recibidas |2-Generar las érdenes de pago por  |Legajos de pagos
2.7 Mantener los Pagos al dia en las FF 10 y FF30 para |18 STR procesadas por el Tesoro  |con sus Girad i o~ P Enero
la cancelacion de las PUblico o Rectorado, respectivos rador de STR P Legajos de Pago ire
deudas. respaldos. y Finanzas Dicle
3.Suscribir las 6rdenes de pagoy
actualizar los legajos de pagos.
J 1.Registrar en el Sistemg todo lo
percibido ' ) ~ ~
= 2 Emitir Recibo de Dinero -
2.8. Efectuar los cobros de los Procesar y percibir 3.Depositar lo percibido en la cuenta |!nforme sobre Director General ngresos
aranceles establecidos ingresos por FF 30 de FF30 del Rectorado Ingresos de FF [Girador de Administracién | s mu“”a
4.Rendir cuenta de lo percibido al |20 Perceptor yF >
Girador diariamente
S. Emitir la planilla de ciere de caja
diariamente
1.Control, registro y archivo del
inventario de bienes mueb'es e
< inmuebles de la institucién -
Efectuar el inventario de |2.Mantener el registro el base a las
31. Inventario bienes de la 1a Institucion a modo de  |Normas de Control de los Bienes del \nventario de Encargado de 05.83« General A . Enars
stitucio conservar y mantener el |Estado Bienes Patrimonios. de Bienes ‘embre .
ASIUCIon actlvo institucional en y Finanzas Dicie
p uso. 3.Mantener actualizado el Cuadro de
revaluo y Depreciacion
1. Recepcion de los bienes adquiridos
en coordinacion con patrimonio.
Bienes
Director General -
5 R n Mayo
= Recepcionar Bienes por |2.El 1 de actas e de P o |Encargado de Actas de Recepci Y
3.2. Recepcion de bienes L s o pcion, destino y conservacién de |incorporados al  |Patrimonio “ﬂﬂﬂa_:_.&uﬁo: de Bienes D
los bienes adquiridos por licitacion patrimonio. .
pablica, contratacién directa. permuta,
traspaso, donacion, etc.
C.PJu iménez F.

Director Gral. de Adm. y Finanzas




Director Gral. de Adm. y Finanzas

1. Recepcién de los blenes.
Codificacién de Bienes
teniendo como base los 2. Verificacion d .
Lineamientos - Venficacion de las especificaciones|
3.3.  Codificacion de Bienes idos en el té . oo Encargado de Director General
Manual de Uso y Eoondos por Patrimonio de Admini ' |Bienes Rotulad, Informe Eiiseo
3. ld Dpto. que utiliza, Diciembre
3. 4M.02 Conservaclén de Bienes »:%So_oPmn_ 9pto. de destino; [OPe- . . o >0 .
actualizado, del Estado. 4. Lienado del Form de e
ordenado los Responsabilidad y el de movimiento 20 Hoja block, 500 Caratualas,
bienes de bienes, asignandole el cédigo 1216ner, 24 lapiz, 2 Pen Drive,
patrimoniales de comrespondiente. 50 boligrafo, 10 regla, 2
| universidad sillas, 1 Conexién Intemet, 2 23.144.000
nacional de 5. Elaborar actas de entrega de los Escritorios, 2 equipo
Caaguazu bienes a la unidad de destino. Informético.
6. Comunicar al Departamento de
Blenes del Estado del Ministerio de
Hacienda.
1.Recepcion de los informes
les de los imi de
bienes de uso, sea por alta y baja.
Recepcionar los informes Copia de
Gl 5 ; .
3.4. Recepcionar informes de sobre movimientos de informes de las Encargado de Director G I |Form de Enero
unidades bienes de las disti Verifi 1 de la consi de Patri de Administracion |Bienes Informe S
unidades académicas.  |los datos cargados. académicas. [ P
3.Remicion a |a Direccién de
2 Patrimonio del MH . A
Elaboraci6n de planillas |1.Elaborar la Planilla de
de resp de los|Resp Individual (F.C. 10) Planillas Y
bienes en base a los con el objeto de responsabilizar a los
35. Elab deplanilasde i del M funcionarios Sborey \as [Encargado de e Cemenal L gason Enero
responsabilidad de los bienes de Normas y L P ® Adminisrackin | raborados Informe Diciembre
Procedimientos de los 2. Mantener el buen destino y uso de |autoridades y Finanzas
bienes de uso de la Adm. |1o8 bienes institucionales competentes. )
< Publica. 3. Controles mensuales sobre los -
equipos entregados.
. 1.1dentificar los bienes a ser . .
LS luados en el p ) LY 3 .
Revaluar y Depreciar los B 0 oo ok ' 4
3.6. Realizacién del Proceso de blenes de uso de - Impresion de los aslentos de Bienes Director General
ldo y Dep i6n de los Bienes |acuerdo al porcentaje de |revalio, | y m__ona.no - [de Administracion Wno.ﬂ__._wﬂ““_au_oo Informe Mayo Junio
de Uso. revalto emitido por el 3. Etectuar la carga en el Sistemna de | depreciados i y Flnanzas .
: MH. Contabilidad. :
4. Imprimir los reportes de las cargas
efectuadas.
4.1 Sol los b i N Concliacn e
: ) =
m”_w“r_-u m_nﬂ.u__” u_.. _,wohw_ﬁn..‘.w: Confeccionar libro banco Confecclonar libro banco y _.._"wqmnw_.h_n%:,‘ Glrador aw_.nm.h_«..wn“._w; m“”w.um_ POAs Qm._.an
" e X cilembre
Detectar las diferencias y realizar los ¥ conclliacion bancaria concliacién bancaria bancaria y Finanzas Confeccionado Informe MECIP
ajustes comespondientes.
4.2 Recepcion de STR. Verificar la c_.cms.s no..!m N PEI Enero
disponibilidad presupuestaria y Procesar STR recibidas |Procesar STR recibidas STR procesadas Girador de STRF POAs Diciembre
-|bancaria. Elaborar la orden de pagos. y Finanzas Informe MECIP R
iménez F.




|

4, Mantener los
Pagos al dia

4.3 Recepcién y verificacion de STRs

de las facultades. Verificar la
disponibilidad de la cuenta madre.
Aprobada la disponibilidad, solicitar al
Banco la transferencia por nota
fimada por los titulares de la cuenta
madre (Rector y decano de la
facultad),

=
|
!
m

Procesar w._.x_i sividas

Procesar STR recibidas

STR procesadas

Girador

Director General

d3 Admir

y Finanzas

STR P

PEI
POAs
Informe MECIP

Enero
Diciembre

20 Hoja block, 5 Comprobantes

4.4 Recepcion de la factura del
proveedor. Recepcion (en caso de
pra de bi ) de Inf

y P sobre la pcion de

gmes de A.l.

dichos bienes. Cotejar todos los

d p do que tales
bienes fueron entregados a la
Institucion.

F pagos de
gastos presupuestados

e
Procesar pagos de gastos
presupuestados

Gastos pagddos
de acuerdo a
presupuesto

Girador

Director Gefferal
ds A i 6

y Finanzas

Gastos P

PEI
POAs
Informe MECIP

ENERO

def 500 C I
12 téner, 2 Pen Drive, 50
boligrafo, 10 regla, 2 sillas, 1
Conexién Intarnet, 2
Escritorios, 2 equipo o o

informético.

4.5Verificar si el pago reune los
requisitos para ser objeto de

6n. Una vez p 3
elaborar |a boleta de retencién
comespondiente. Lienar todos los
datos con las firmas y sellos
comrespondientes.

4.6 Verificar las retenciones, elaborar

Efectuar Retenciones
correspondientes

Efectuar R
correspondientes

Yy pago
de Retenclones
efectuadas

Girador

Director General
da Administracién
y Finanzas

PEI
POAs
Informe MECIP

Enero
Diciembre

la orden de pago y el o los cheques.
Elaborar |a boleta de depésito a
nombre de la DNCP. Hacer el pago
jcorrespondiente.

5.1 xmu_u:.! en el Sistema todo lo
percibido

Efectuar Retenciones
comrespondientes

Efectuar Retenciones
correspondientes

Informe y pago
de Retenciones
efectuadas

Girador

Director General

de Administracién

y Finanzas

PEI
POAs
Informe MECIP

Enero
Diciembre

23.394.000

S. Efectuar los
cobros de los
aranceles
establecidos

Emitir Recibo de Dinero

Depositar lo percibido en |a cuenta de
FF30 del Rectorado

Rendir cuenta de lo percibido al
Girador diariamente

Emitir 1a planilla de cierre de caja
diariamente

Procesary vo.n_a__‘

ingresos por FF 30

F y percibir ing
30

por F.F.

Informe sobre
Ingresos de FF
]

- TOTAL

Director General

da A

y Finanzas

PEI
POAs
Informe MECIP

Enero
Diciembre

20 Hoja block, 20 Talonarios de
Recibos, 500 Caratualas, 12
téner, 24 lapiz, 2 Pen Drive, 50
boligrafo, 10 regla. 2 sillas,
Software de Caja. 1 Conexién
Internet, 2 Escritonos, 2 equipo
informético.

49.144.000

u_m.umm.oooﬁ
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Direccién de Unidad Operativa de C
PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: RECTORADO ARNO: 2024

1.1.1. Remision 5 sando
Memos sofictando u.._.-.i r Memos solicitan
B necesidades a cada Fotocopiadora,
scada |, hotebook,
Departamento. impresora,
escéner, servicios
L de moviidad,
112R dnde |1.1.1.2. Recepcion de memos cios ds
1. Coordinar 3 . telefonia e internet,
los procesos | 1.1. Procedimiento . resma de hojas
para las para la elaboracion Director de UOC . POA \oner para 25.000.000
contrataciones | del PAC (Programa | 13- m..-voi..:ns 1.1.1.3 Elaborar un informe PAC anual Rector Reclor | PAC confeccionado | e~ |FEBRERO impresona,
de Bienes, Analde  |!nforme consolidadoy | oo v casificado de las boligrafo,
Servicio y Confrataciones) clasificada de tas necesidades. marcador, Wpz
Obras, " |necesidades. para papel,
1-14. Remit 31 o |11:1:4 Remitr ala méxima bormador de bpz
méxma autoridad autondad el informe consolidado para papel, carpeta
informe consoldado para su aprobacion archivadora.
para su aprobacion. g
1.15. Cargaenel
SicP. 1.1.1.5. Carga en el SICP.
1.2.1.1. Elaborar Pliego de Bases
Condiciones PBC.
1.211 2. Verificar la Disponiblidad Servicios de
- telefonia, resma de
2. Realzar 1.2.1.3. Remdir a la Direccién hojas, tner para
procedimiento Nacional de Contrataciones . e imgresora,
§ delfamado | 21. Reaizacién de r:a&.n.,...m‘ﬂceﬂo_ou su Publicacion. P | e et C | Recor | amodon rentzacin ... boigrato, 3.600.000
segun los Uamados Plan Finand N 2 90% e 600,
d cero. .2.1.4. Apertura de sobres de
fequisitos de pana papel,
DNCP Ofertas, o
1.2.1.5. Remitr al Comité de de Wpiz para papel,
Evaluacién. carpeta
1.2.1.6. Informe de la
Adjudicacion,
Servicios de
moviidad,
telefonia, resma de
3. Fortalecer y |31, Estimuar y Fortaleckmient hojas, téner para
dinamzara  |ejercitar ala 3.1.1. Capacitaciones |3.1.1.1. Partiipar en Capacitaciones odela | DirectordeuoC G o impresora,
- Direocion de | Deeccién de UOC. [ sotre UOC, sobxe UOC. Oveccinge | Rectr | e marcesn gz || 3000.000 ¢ Y
< - ‘y voe —— 9 SR
¥ ~ 5 by bibliorato, borrador
@, o de lipiz para papel,
\ e campeta
& 4", o etenl Abog. Pablo Manuel Gonzélez
% Ve - Lid 5 - -
L) 4P o TOTAL GENEL Director DQC - Rectorado - UNCA
0 Sl : " - 31.600.000
A al EURIRE
g waw.
K o
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UNIDAD: Rectorado
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N° 3198 del 04 de mayo de 2007
Direccion General de Planificacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

z_<mC>_mm> \68\0

_um_umzomzo_> Diwooa: Qm:m\m\ Qm bc%o:m imSm

RNA

/
/
D N A~ilis

c_zn.sa | de

PRODUCTO / INDICADORES MEDIO DE PERIODO | PERIODO RECURSOS
OBJETIVOS/PEIIODS PROCESO ACTIV s
e RESRENSRBEESS RESULTADO META DE LOGROS | VERIFICACION INICIO FINAL NECESARIOS
Aplicacion de
procedimientos
Controlar y Evaluar la 100% de la de .<_.m:=8n__o: y
Gestién, Ejecucion S el o Dictamen de Elaboracion del Nﬂwm_w_w w%m A _n“wmocqﬁwm de
. - . . v . % N { 4
vsmm:bcmm‘m.:m y Gestion de Auditoria Interna Estados Contables |Direccion General de Auditona m..:m:o_mqm O_Qmawz de Vi) O_Qmam: Estados equipos de
Estado Patrimonial de la . . o correspondiente al  |Auditoria de Auditoria 13/2/2024 29/2/2024 3
) . ) Institucional -GAI 014 correspondientes al |Auditoria Interna ; e ; ) 8 ) Contables y informatica,
Universidad Nacional Eiercicio Fiscal 2023 Ejercicio Fiscal Financiera Financiera Papeles:d A
de Caaguazu.PEI (Al) : 2023 conforme a Res qmucm esice servicio de
OE 1-0DS 4 CGR 250/2020 rabajo, internet, etc.
Dictamen de
Auditoria
Financiera

Universidad Wacional de Qmm: ,



&9

6600

cYCe

™ (2 ®) (4 () (6) () ®8) (9) (10) (1)
PRODUCTO / INDICADORES MEDIO DE PERIODO | PERIODO RECURSOS
OBJETIVOSIPEIODS FROGESS RETVABAD RESEGHSAELES RESULTADO META DE LOGROS | VERIFICACION INICIO FINAL NECESARIOS
2-Evaluar
independientemente
todas las actividades
administrativas,
contables,
financieras y
Hacer cumplir lo pzoﬂ,mﬂ_mm n_c ese Informe de la
estipulado en la HM:.ES%@M: 8 Efectividad del Insumos de
Resoluciéon CGR P Qn.v a Direccion General de [Informe de la 1 (una) Matriz de 100% Qw Sistema de o_ﬁ_n_.:mm.
425/2008 “Por la cual se |Gestién de Auditoria Interna correcta aplicacion Auditoria Interna Efectividad del evaliacion por Evaluacion Control Intemo 13/2/2024 20/2/2024 wa:_uo.m .Qm
establece y adopta el Institucional -GAl 014 de los principios y Sistema de Control i alea damadisis 83636 ala . y _:qoq:.mﬁ_om.
Modelo Estandar de T Direccion del MECIP  |Interno matriz >:m_.m_m Critico .mm?.n.o de
Control Intermo”. - PE! A S del Sistema de internet, etc.
(MECIP) O.E.3-0DS 4 marco de legalidad y Control Intermo
eficiencia y
Recomendar
medidas para
promover mejoras
en la gestion de la
Institucion
*Memorandum
de Solicitud de
Controlar y Evaluar la MoQ._Bm..zon:m A
Geishion.Sacuciy 3E | Plan d Inf Final 5 ) Inf * Papeles de oficinas
Presupuestaria s ; -Ejecutar el Plan de| .. » nformes Finales cinco) Informes ) : g
Estado nmsao\“m\ de I |GEStion de Auditoria Interna [\ Pl A o) e |DireCCiON Generalde g, g de Auditorias S/(Gniea) Frabsjo 1132024 | 2711212024 [SOUIPOS 9€
: 2 ; Institucional -GAl 014 i Auditoria Interna St ; Informes Finales |* Informes informatica,
Universidad Nacional Auditoria Interna Mejoramiento internas R — I
deCaaguazi.=PEL(A)) * Informes internet, etc
O.£.1-ODS 4 Finales 2
* Planes de
Mejoramiento
4- Presentar los
Informes
Trimestrales:
Organizar y sistematizar a- Informe Insumos de
la documentacion Trimestral, b- — - Informes oficinas,
institucional de la Gestion de Auditoria Interna Avance del Plan de |Direccion General de ﬁhﬂwﬂm,w ales” VURa 15 (shacrsens) _m:_ NWM‘MM_M, %M_,m Trimestrales 281312024 | 2711212024 equipos de
Universidad Nacional Institucional -GAl 014 Mejoramiento, c- Auditoria Interna sellado f: dercadaitiinestia sellados, y informatica,
de Caaguazu. - PE! : Plan de firmados servicio de
(SG) O.E.1-ODS 4 Mejoramiento-CGR internet, etc.
d) Seguimiento y
Evaluacion del POA
2024 8GRy

Director2




(1) g
@ B3\ @ ®) G Q) ® © (10) (11)
OBJETIVOS/PEI/ODS PRO PRODUCTO / INDICADORES MEDIO DE PERIODO | PERIODO RECURSOS
CESO ACTIVIDAD
RESPONSABLES | cesuLTADO META DE LOGROS | VERIFICACION |  INICIO FINAL | NECESARIOS
5- Presentar los
Informes Informe de
Semestrales: a- Cumplimiento
Informe de Semestral, b-
Cumplimiento Anexo Il -
Semestral, b- Anexo Cumplimiento de
Organizar y sistematizar St ihmaoie . . Insumos de
la documentacion 2 i : 100% de la gy oficinas,
institucional de la Gestién de Auditoria Intema o.mM”MM:___m .o_o:mm_ Direccion General de _% o::m: | 10 (diez) Informes |elaboracion de MM.BQ_.BJMHMO am. 271612024 | 2911212024 equipos de
Universidad Nacional  |Institucional -GAl 014 Clslsenie aa Auditoria Interna m_ﬂsmm B wm a Semestrales los Informes 65 vﬂ_umamm o informatica,
de Caaguazu - PEI (SG) _u_c P _.“_mz Qieeles sewrosyaces Semestrales _,w_ R servicio de
O.E.1-ODS 4 m.:mw S Sroramealo internet, etc.
Mejoramiento d- Informe de
d- Informe de Gestion
Gestion e- Informe
e- Informe Cualitativo del
Cualitativo del Plan Plan de Accion
de Accion del Area del Area Social
Social
Formato 202
6- Presentar el “Elaboracion Plan
Organizar y sistematizar Formato 202 de Trabajo Formato i 8
: “Elaboracién Plan de 203 Cronograma de |1 Pl
la documentacién . : . gran Ea. aniae Plan de Trabajo, |Resolucion de oficinas,
institucional de la Gestion de Auditoria Interna Jrangio, Famato Direccion General de s b Cronograma y Aprobacion del ipos d
— . i 203 Cronograma de |\ o~ aprobados por 1 (un) Cronograma ” 'ON C&1 1 25/9/2024 | 30/9/2024 |SAVIPOS d€
%zﬁm\mimq .ZmMMwMW . Institucional -GAl 014 Aud toraintemia: @ Auditoria Interna Resalucidnideita 1 (una) Resolucion Mmmo_co_w: de Plan de Trabajo _:ﬁoq.a.m:nm.
Om - meoMMNM - la Maxima Autoridad Maxima Autoridad  |de Aprobacion prabacdn y Cronograma servicio de
e u otro érgano de sellados, firmados, internet, etc.
control solicitante foliados y en medio
impreso y digital
FECHA: 12/05/2023
€3 CRCe
o] Directorz C) \
ﬁ.“.‘w i 23 ‘..‘:C ;Dfagw @0 gﬁN;
<D
ke




UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Aplicaciones informéticas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N° 3198 del 04 de mayo de 2007
Direccién General de Planificacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPENDENCIA: Direccion de m\.mBSm_.m y Aplicaciones informéticas

NIVEL/AREA: Apoyo

Univesiod Naconal e Cangus

(3)
ACTIVIDAD
PRODUCTO/ INDICADORES | MEDIODE | PERIODO | PERIODO
OEIETVDIIRERDS PROCESO RESPONSABLERS RESULTADO META DE LOGROS | VERIFICACION| INICIO FINAL zmwwmmww%m
Elaborar calendarios de |Direccién de Calendarios de |Asegurar la Presentacién |Cronogramas
monitoreo y Sistemas y trabajo para disponibilidad |de , informes de
mantenimientos de los  |Aplicaciones monitoreo y de los equipos |cronogramas |ejecucion .
equipos y softwares informaticas. mantenimiento de trabajo en ene-24|  dic-24
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CSU Y CONTROLAR LA | registro de asistencia de |1.1.2. Elaborar la Planillade [1.1.1.2. Elaborar la planilia de Coordinadora de Asuntos Juridicos y biblioratos, toner, 2.703.0
ASISTENCIA DE LOS los Miembros del Consejo |Asi: ia de los Miemb istencia de los del CSU en |Planillas de Registro de Asistencia Secretaria General Reglamentarios, Encargada de Mesa de |Enero Diciembre boligrafos
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iemb presentes
Diplomas
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&1 Rosiiza Secretaria General dependientes. sdecudaments
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8. REDACTAR Y
REFRENDAR LA FIRMA
DEL RECTOR O ENSU | 8.1. Dotar de Legitimidad QSn.Muﬁ..thcnﬂo Resmas de Papel
CASO DE QUIEN PRESIDA | a las Resoluciones del Al CBU Aanic POT | g.1.1.1. Establecer todo lo visto, lo e aam.“s M“
LAS SESIONES, EN LAS Consejo Superior 3 considerado y lo resuelto en las Resoluclones Dotadas de Coordinadora de Asuntos Juridicos y uchos de Color
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ESIAUU UE vocumentacion -
CONSERVACION LOS | Institucional de alD \nstitucional | Armarios, B . L deta A —
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ac 3
PARA SU ARCHIVO necesarios ceso documentacién Institucional. carpetas,
estuches. Internet,
Disco Duro exireno
10. SUPERVISAR LAS
COMUNICACIONES
OFICIALES QUE SE _3he.-.;m<o:=on_. las 10.1.1.1. Solicltar a la C 16n de T veraces, Internet,
EMITIRAN POR LA 10.1. Dotar de certeza, oa_,_au.n_.vwwﬂuh..__m“u.“” Wl 16n toda la ién que |\ToNSParentes ¥ decuadas emitidas computadoras,
PRENSA Y EN LAS pulcritud y prolijidad a las P sera emitida para una verificacién por los medios do prensa y S te de ( I o archivos,
Inf § i agina oficlal de | ecretario General i Enero D 7.000.000
PUBLICACIONES DE LA L gina oficlal de la previa y correccién o sugerenclas en publicaclones en la pagina oficial de la
PAGINA WEB Y REDES en sU €280 de la universidad y en las redes camaras
SOCIALES redes soclales. e soclales fotograficas
Internet
11. GESTIONAR ES| 10.1. Crear espaclos 10.1.1. Fortalecer el trabajo - 2% . 3
DE DIFUSION om»wn\.w_om vélidos de Interaccion de |  constante a través de los 10411 ol pacio de difusién de las 4 198 dela computadoras,
UNIVERSIDAD la Universidad con el medios de comunicacion de las Unidades Académicas a fin de actividades académicas e de la Informacion Enero Diclembre archivos, 15.000.000
entorno disponibles trabajar coordinadamente Instituclonales documentaciones,
consolas,
11.1. Digitalizar todes las 11.1.1.1. Redactar las notas en base a
notas a ser remitidas a los requerimientos. 11.1.1.2. Hacer
las Unidades 11.1.1. Redactar las notas y firmarala idad, o s Internet,
12. DIGITALIZACION DE LA A i6n oficial para debidamente sellada. por la Universidad Neclonal de aata i . o o ood.w:s.“”..mm.
archivos,hojas
OO_NMM”.“W_‘%M"M; Instituciones .uxoo:_-a Yy luego ser Eﬂ._aﬁ-n a _w.n 11.1.1.3. Realizar el nnomzmo_ ﬂ“_a. Caaguazi concordantes, con bt Secretario General o Secrtaits Ganeral Enero Diclembre frihioad LS. 7.000.000
11.2. Digitalizar todas las pertinetes remitir por correo Institucional. pulcritud y sin errores ortogréficos sellos, memoria
resoluciones del 11.1.5. recepcionar los acuses y darle externa.
Rectorado, CSU y AU mesa de entrada
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
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Visién: “La Universidad Nacional de Caaguazu es una institucién libre, educadora global, Q.m:%nw.anaoan_.ns humanizante con valores y liderazgos positivos
Carmelo Peralta e/ Juan Angel Benitez. Coronel Oviedo — Paraguay
Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py
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autoridades, en | 5" itos udiciales: o o.m_.dm.sQ 2.1.1.1. Solicitar PIOCEsGS administrativas, Servicios de
los juicios mm_ maa_amm:&_ém. patrocinar m%.vnunmna: bor acto Asssor Jurilico judiciales POA movilidad, telefonia, resma
donde Ia patrocinando las escrilos st Falvoinam Escritos llevados Informe Enero/ de hojas, toner para
actuaciones a udiciales tomar intervencion en judiciales Direccion General | adelante en de diciembre | impresora, boligrafo, 3.500.000
mbre de la ] et « oo respectiva tempoy | Gestion marcador, lapiz para papel,
Universidad Nm MiniStaliy ) (o5 jurcios:o procesos. forma bibliorato, borrador de lapiz
: .qzmo_wo:@w_ de para papel, carpeta
ayl archivadora.

Vision: “La Universidad Nacional de Caaguazii es una institucidn libre, educadora global, cientifica-tecnolégica, humanizante con valores y liderazgos positivos”
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2.« " . Y . . o . i
Misién: “Contribuir con la educacicn universitaria en la formacién de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo, las ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolitico,
con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social”

3.1. Recomendar la T
elaboracioén o
modificacién de
instrumentos
3.Participar en | normativos y Reglamentos y Servicios de movilidad,
los procesos de | reglamentarios 31.1. 3.1.1. Recibir solicitudes documentos POA telefonia, resma de hojas,
elaboracion de | desde elpuntode | participar en | para tomar intervencion. | Reglamentos | Asesor Juridico  [oficiales en con Informe Enero/ toner para impresora,
documentos y vista juridico para procesos de s y otros o redaccion clara d diciemb boligrafo, amqomaoq. lapiz 2.500.000
construccion de | garantizar el debido | elaboracién 3.1.2. Contribuir en _o.m. - o_aoo_ns General y correcta. . M ] iciembre para papel, bibliorato,
reglamentos, procesoy 0 ploceeos amo_mco_.mo_o: juridicos respectiva Actos estion borrador de _.%_N para papel,
procesos de transparenciaenla | mogificacion | © aoaaomo_o: g Administrati carpeta archivadora.
licitacion y otros | administracion normativa | normativas. VoS

Visién: “La Universidad Nacional de Caaguazti es una institucion libre, educadora global, cientifica-tecnoldgica, humanizante con valores y liderazgos positivos”
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Direccién General de Planificacién

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
UNIDAD: Rectorado

MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano

DEPENDENCIA: Direccién General de Gestién y Desarrollo Humano

NIVEL/AREA:

Estratégico

) @ ®) m ® (19 )
MEDIO DE PERIODO | PERIODO CESARIOS
OBJETIVOS ! PEI/ ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S | PRODUCTO / RESULTADO META INDICADORES DE LOGROS VERIFICACION NCIo ENAL RECURSOS NE
) a. Organizacion y ej on del p de admision y/o
Lograr la incorporacion |promocién int de funcionarios, o y
muﬁ._,\.m de funcionarios .mﬁ..o: nm.. administrativos. b. Realizar la carga de datos en el Sistema Director General de | .o -vios efectivamente|  100% de ion efectiva de fi R Actas Notas d Papeleria y Utiles de oficina, equipos
administrativos y PCD ala de  |Nacional de Integracion de Recursos Humanos (SINARH) de  |Gestion y Desarrollo incomorados P segun vacancias producidas SINARH Enero Agosto informaticos, viaticos
U dad Nacional de  |R H todos los rubros establecidos en la Ley de Presupuest de Talento Humano . segun vacancia
Caaguazi. AE4.3/0DS 8 General de Gastos de la Nacion. c. Gestion y coordinacion de
|a Fxcencin de 1a dohle iAn
" - Director y
Fortalecer el sentidode  |Coordinacion del o ; - " 2
5 A % ializaci Encargados dela  |Funcionarios identificados | 2 reuniones anuales 5z % Papeleria y Utiles de oficina, equipos
Mhm_“ﬂ,_w “wowa”m_ow 37008 proc F % w z.ou_uﬂA R vm.”n__”oﬂoo_: de Eh.o:wmﬂtmaw::u ge Direccion General de|y comprometidos con la de socializacion de Nﬁ:.”.om P 005,000 U3 Planillas, actas Enero Diciembre | informaticos, servicio de catering, impresora,
. ; Y Encucona L Gestion y Desarrollo |mision y vision institucional funciones proyector
4 funcionarios
de Talento Humano
Produclry 0rganzarles | Gestin documental a.Contrlde Asisencia d s funcionarios del Rectoradoy el L 100% de :
General de Gestio de la Direccion de  |comisionados que presten servicio en el Rectorado. B. D o General de Control y organizacion de documentos Documentos Administrativos gados de reloj , notas, Enero Diciembre Papeleria y Utiles de oficina, equipos
Desamollo Humano. AE 4.4 | 025107y Desarol | Eaboracion de Certcados de rabajo a soltud de s mismas| o e 'y el [ organizadosy  [en tempo y forma constancias st bpretone
/0DS 16 Humano c. Elaboracion de Certificados de Legajos. Hu expedidos
Gestion de : 100% de
Evaluar el fio de ST . . Lo ! Director General de T v . .
2 Coord de Aplicar evaluacion de desempeiio a funcionarios del Rectorado % Informe de Resultado de funcionarios — . Papeleria y Utiles de oficina, equipos
MWM_..._.MS»:%. AEA4] Evaluacion de y Escuelas dependientes %Mm_.ﬁ_aﬂooxcamzo Evaluacion de Desempedio | evaluados por i eval Enero Agosto informaticos, impresora
de: efio semestre
Capacitar a funcionar Gestio a. Organizacion, planificacion y ejecucion del Plan de m”nowwﬂom dela 1 eplemsnls § pies Papeleri ipos de informatica, doce
ap: afuncionanos ny 3 : . plani Funcionarios capacitados y| de capacitaciones |Desarrollo de capacitaciones internas itaci i apeseria, equipos Ge In , docentes,
del Rectorado. AE 47/ |coordinacionde  |Capacitaciones para funcionarios delrectorado y escuelas [Direccion General def” 12072 °% 2 I ombadoper o o ﬂm_o. g capacitaciones, memos, CEIHCaes | nero | Diciembre | servicio de imprenta, proyector, servico do
oDs 4 capacitaciones dependientes. Gestion y Desarrollo ‘“a solucién catering
de Talento Humano :
Cumplir con las
lobligaciones legales y . Director y
reglamentarias de Produccion y a. Presentacion de Declaracion Jurada de los funcionarios que Encargados dela  |Cumplimiento de . .
presentacion de presentacion de ing se pre 5 5 desvi de la Universidad. b. Direccion General de|disposiciones legales y 12 informes enviados | saaxm mensuales presentados en Memos, informes, publicaciones en la pagina Enero | Diciemb Papeleria y Utiles de dficina, equipos
documentos e informes a  |informes conforme a |Presentacion de informes a Instituciones Pablicas, conforme a Gestion y Desarrollo |reglamentarias. tiempo y forma. Web informaticos, soporte informatico, imp a
instituciones publicas disposiciones legales|las disposi legales y regla i de Talento Humano
contraloras. AE 4.4/0DS
Jefes y encargados
i i inac ; de Gestiony i i limi biet Papeleria, equipos de informati
a. Realizar reuniones de coordinacion de trabajos anuales con Reunion con los jefes de Cump de los obj y . i i . fla, a po i ca, docentes,
N [0 Jefes de Talento Humano de las Unidades Académicas. Desarrollo de rokireos Himange 2 actvidades del POA Notas, planillas de asistencia Marzo | Noviembre | servicio de imprenta, proyector, servicio de
) u_.uma.o Humano de catering
as unidades




[Participacion activa de
i Director y funcionarios en las -
desarrollar i ) - o) ) ) » ) ) ) B ) )
m“ﬂ“_hﬂw parael Gestion del bienestar a. Organizar y realizar actividades dentro del plan de bi Encargados de la dades de integracion 3 hﬂ“,ﬁmﬁm de Actividades de integracion, deportivas y Salon % eventos, m¢2_9o.8 88.::9 equipo
desamolio integral del del funcionario al funcionario para el d llo integral y odela |Direccion General de|g pacios de omamawm:.m %<=q " de camaraderia promovidas dentro del  [Planillas de asistencia, fotos, infromes abril diciembre | de audio, prowector, m_nc__oq de sillas mesas
funcionario. AE 4.3/ 0DS 3 |calidad de vida de funcionarios Gestion y Desarrollo |confianza y entorno de vida del plan de bienestar plan de bienestar del funcionario. cubiertos.
’ ’ de Talento Humano |saludable para los P
Imiembros del equipo
FECHA: SELLO Y FIRMA
{Establecer el Objetivo Estratégico que de al ia, en forma dlara y concisa. Tener en cuenla que debe estar en eslrecha relacion y oon el Plan Eslralég| ional y alos Obietivos de Desarroll ble, cuya vi 6n se debe identificar en la misma columna, poslerior a la 6n del Objetivo
Teniendo en cuenta que, las Dependencias deben orientar su operacion a través de basadas en la Direccion o Coordi ble debe d que los objetivos de |a columna 1 responda al proceso de su 3rea teniendo como documento base o guia la Definicion de Macroprocesos y Procesos del MECIP.

Se refiere a las lareas que cada d dencia debe Ppaso a paso para cumplir con el objetivo propuesto.
[Areals o dependencials C idas para el de las activid: 3)
_vancno que se obtiene de la actividad dentro del proceso.

Es el propdsilo al que se dirigen las acciones establecidas para cada objetivo, se debera representar en porcentajes teniendo en cuenta la importancia de cada una.
Medida que nos permite ir observando el avance en el del de los objeth

Instrumento a través del cual se acredila el de los objeth

Tiempo (ANO) de comienzo de la actividad.

i | Tiempo(ANO) perentorio de la actividad.

Ja determinacion de los recursos (pecuniarios y/o bienes) necesarios para el logro de los objetivos trazados.
N vV y '
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